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MENSAJE DEL PRESIDENTE

o Dedicamos esta publicacién a la mujer puertorriqueiia,
conscientes de nuestra responsabilidad de estudiar su condicidn
socio-econdémica y los cambios en su rol dentro de familia y como
recurso humano. Por muchos afios nos hemos referido al hombre
como la cabeza de la familia y a la mujer comc su corazbn. La
ujer ha hecho adelantos contundentes para participar en la
‘“direccidén y sustento de la familia, reteniendo ain, aunque con
modificacidén, sus funciones tradicionales en el hogar. Desde su
incorporacidén a las lineas de produccidn en la segqgunda guerra
“mundial hasta los ansiosos movimientos “feministas”, se ha
observadc un dramatico cambio en su rol social. La transicidn
"hacia el rol dual ha sido Yy sequira siendo un reto a la
' capacidad productiva de la mujer. Se hace imperativo que para
 asistirla en esta transicidn se disefien e implementen mecanismos
de apoyo que le permitan la participacion social y econdmica de
acuerdo a sus capacidades. Estos mecanismos de apoyo incluyen
desde la internalizacién de actitudes tales como respeto ¥
consideracién en el Ambito comunitario y patronal, hasta el
desarrcllo de programas concretos que complementen las
necesidades que se originan en el desempefio de este rol dual.

Se hace imprescindible el cambio de actitudes no sdlo de
sus compafieros en la actividad sociocecondmica, los varones, Sino
en ellas mismas para lograr identificar con claridad las
modificaciones necesarias para gue su internalizacidén en 1los
procesos productivos no se catalogue como abandono de su rol
familiar. Es de esta manera que esta transicidén se traducira en
una mayor calidad de vida para la mujer. Posiblemente esta
sustitucidn de funciones venga acompafiada como ya 1o hemos
sefialado en nuestro anterior Boletin Social de una mayor
participacidén del varén en lo que anteriormente se tipificaba
con roles femeninos. E1 Gobierno también estara obligado a
propiciar esta inescapable transicidn, tendra que asumir una
participacién adicional en los servicios que Thasta el
momento eran producidos gratuitamente por el ama de casa.
Servicios tales como el cuidado de nifilos, envejecientes ¥y
enfermos y educacidén individualizada. Estos servicios deberan
ser provistos o promovidos por el gobierno para que 1la
incorporacién de la mujer en el proceso productivo no signifique
pérdida en la Calidad de Vida de 1la familia puertorriquefia.
Reconoceremos los valiosos servicios que presta el ama de casa,

al estado tener gue asumirlos.




e Nuestros tiempos exigen mucho de nuestros recursoes
" humanos, la mujer de hoy cuenta con mejores y mas variados
recursos para enfrentar estos reclamos; mayor escolaridad,
valorizacién de su independencia econbmica ¥y ansias de
superacién en el ambito ocupacional para fortalecer su posicidn
social. La muier, por tanto, &s una fuerza viva, un motor que

comparte con el hombre el crecimiento econdmico y el cambio

social. No puede haber cabida para el discrimen, el
paternalismo, el maltrato Yy el marginamientc de ninguno de
nuestros recursos humanos. La mujer al igual que el hombre

puede contribuir en igualdad de condiciones al liderato social,
politico y econdmico.

/ﬁ
Nelison E. Soto Velazquez
Presidente
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INTRODUCCION

" Esta publicacidén es parte del esfuerzo general que viene

desarrollando actualmente la Junta de Planificacidén de Puerto Rico para
agnosticar la realidad social y econémica del pais. Con ello se in-
en£a generar datos dirigidos a proveer criterios confiables para la
formulacién de una politica piblica adecuada, con el fin Gltimo de
_mejorar la calidad de vida del puertorriqueno.

En este nimero se ofrece una visidn sobre la situacidn de la
majer en Puerté Rico. Damos atencidn particular a como la mujer ha

ido afectada por los cambios sociales y econdmicos. Los datos dis-

Iponibies presentados nos proveen criterios validos para poder ponderar
el impacto de la politica publica y de programas de gobierno en rela-
cidén a la mujer.

A través de este Boletin se puede obtener un perfil scbre la si-
tuacién de la mujer tanto en el pasado cono en el presente, y qué cambios
han ocurrido al correr de los anos. No obstante, no se pretende con el
mismo incluir, ni profundizar en toda la gama de situaciones en tornc a
la mujer en Puerto Rico, por entender que los mismos pueden ser exami-
nados con mayor profundidad en préxinas publicaciones.

Aun cuando nuestra area de estudio es sumamente abarcadora, tene—
mos que advertir que se nos ha presentado la oportunidad de elaborar

un trabajo gue ofrece una visidn integral sobre el status de la mujer,



toda vez que el mismo estd enmarcado dentro de la participacién que
la mujer tiene en nuestra economia. A tenor con esta visidn ofrecemos
un cuadro realista sobre esta situacidén tomando en consideracidn tres

aspectos fundarmentales:

En prinmer lugar, analizamos el aumento del segmento poblacional feme-—
nino. La publacidn femenina para el 1980 totalizd 1,639,678 personas lo
gue representd un aumento de 257,594 en comparacidn con la poblacidn del

1970. La mediana de edad de las mujeres para ese misme afo, fue de

25.5 afos, lo que apunta a que la poblacidn de féminas se estd concen—
trando cada vez mas en las edades preductivaé. En adicidn, tanto lé tasa
de participacidn como el nlmero de mujeres enpleadas sique aumentando,
En segqundo lugar, es necesaric tener un panorama claro sobre
cuales son los problemas a los cuales la mujer puertorriguena se tiene
que enfrentar hoy. Es preciso reconocer dque, si bien es cierto que el
hombre de nuestros dlas tiene que cumplir con una serie de roles tales

como; el rol que tiene que desenpeniar como hijo, como padre, comp ve-

cino, empleado, etc., y que en cada uno de estos roles viene obligado

a satisfacer unas expectativas sociales, el panorama es mucho mds

S

complicado para las mujeres que igualmente tienen gue satisfacer igual
namero de roles, pero con la concomitante de que son nadres ¢ nadres
potenciales y se les responsabiliza, en primera instancia por la edu-

cacidn de los hijos. Tal parece que le exiginps a nuestras nujeres,




“maycres responsabilidades, mientras nuestras circunstancias se tornan
.més complejas. Partir del supuesto de que asi deben ser las cosas,
‘5610 nos conduce a dramatizar una relacidn injusta con la mujer. Es
~por esta razén que tenemos que auscultar las areas en donde tenemos
.que mejorar; no tan solo en el caso de las mijeres que viven a tehor
con nuestro desarrollo, sino estudiar aquellas que viven al margen
i del progreso, Ya que para éstas la situacidn es tan o més complicada.
asi pues, en la medida en gque vayamos reconociendo la dimensidn
de esta problemdtica, iremos conscicntizdndonos sobre el reajuste
que tiene que realizar la muier en su rol familiar. Ello supone un
replanteo sobre nuestras actitudes y concepciones valorativas. Este
trakajo, por lo tantc, tienc tanbién la intencidn de orientar al hom-
bre sobre la necesidad de internalizar el concepto de roles campartidos
con respecto a la familia. Si obviamos este aspecto, a yuien Unicanen—
te le estanps sugiriendo el reajuste correspondiente es a la nujer,
situacidn que es totalmente contradictoria, cuando todo pucr-
torriquefio es responsable de procurar vivir en armonia familiar para
sostener nuestro balance societal en todos los dmbitos que comporta.

En tercer lugar, nuestras dependencias gubernamentales, en espe-=
cifico nuestro Departamento de Instruccidn Piblica, necesitan de este ti-
po de esfuerzo para fomentar la internalizacidn de los conceptos valora—-
tivos gque son necesarios para entender nuestros tiempos. Si bien es
cierto que no es posible examinar el pasado atribuyéndole concepciones

valorativas del presente (en este caso estariamos creando una visidn dis-—




torcionada de 1los eventos histéricos) también es cierto que no es po-
sible examinar el presente con marcos referenciales del pasado. El
Puerto Rico de hoy requiere que sea examinado con toda objetividad,
sintiéndonos orgullosos por todo aquello que significa un avance en
ruestra historia, pero preccupados y decididos por atender aquellas
ireas gue aun requieren el mejor de nuestros esfuerzos para mejorarlas

A tenor con esta realidad hemos propuesto delimitar este trabajo
a ciertos aspectos de inmediata relevancia para la formmlacién de po—
1itica pablica. |

A esos efectos, hemos desarrollado los siguientes articulos:

1. La mujer y su creciente participacién en la economia.

5 cambios Socio-demcgraficos de la mujer en Puerto Rico
1970 y 1980.

3. Cambio Social en Puerto Rico y su inpacto en la Familia
y en la Mujer Trabajadora.

En los primercs dos articulos se discuten las perspectivas histé-
ricas, econémicas y demograficas de la mijer. En el tercer articulo se
discute la perspectiva socioldgica sobre el cambio de roles de la mujer
y su impacto sobre la familia. Cada uno de estos articulos constitu-
yen parte de una nueva visidn que es menester construir sobre la mujer
puertorriquefia de nuestros dias. De ellos se desprende en términos

generales, las siguientes conclusiones:




1,

Los hallazgos demuestran que se registrd un descenso en las
tasas de hijos nacidos de mujeres casadas en el 1980 en com-
paracidén con el namero de hijos de mujeres casadas en el 1970
Estos datos nos sugieren gue esta condicidn podria estar
relacicnada con el aumento observado en la participacién de
la mujer en la fuerza de trabajo.

Dos de los cambios mds significativos ocurridos en la familia
son: la importancia que ha venido ganando la mujer como
jefe del hogar y la alta proporcién de mujeres jefes viviendo
en las &reas urbanas. Los datos censales indican que la pro-
porcidén de familias capitaneadas por mujeres aumentd de 15,91
por ciento a 21.27 entre 1970 y 1980.

Por otro lado, el nimero de mujeres jefes de familia es mds
alto en las areas urbanas que en las rurales. Tal parece

que este hecho se relaciona con el nivel de desarfollo s0Ccio-
econdmico de las &reas geograficas, pues la disponibilidad
de emplecs se estima es mayor en los centros urbanos.

El auwento en los niveles de escolaridad de la mujer queda
evidenciado, ya que el nimero de ellas con nivel universitario
o colegio aumentd sustancialmente y compara con el nfmero de
varones con este nivel educativo. Este hallazgo nos indica
que la mujer ha podido escalar mayores posiciones dentro de
la sociedad puertorriquefia debido en gran medida a su mejora-

miento en la educacidn alcanzada. WNo cbstante ain se observa
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una tendencia a la tipologia educacionél por sexo 1o que nos
podria ayudar a concluir sobre el tipo de ocupacidn © tra-
bajo que desempéfiard la mujer en el futuro.

La informacién presentada revela que la participacién labo-
ral de la mujer aumentd en industrias afectadas por la alta
tecnologia. Ejenplo de estas industrias son: la industria de
articulos duradercs, especificamente envlos renglones de la
maquinaria, equipo y efectos eléctricos; industria del comer—
cio al por mayor; y finanzas, seguros y bienes raices.

La majer trabajadora, al percibir un ingreso, ha podido ganar,
en cierta medida, una independencia econfmica que le permite
ejercitar una mayor independencia de criterio e influencia en
los asuntos familiares. También, al no estar tan sujeta como
antes a los dictamenes de sus padres o espeso, ha ganado inde-
perdencia desde el punto de vista social, politico, religioso,
profesional, etc,

EL nimero de mujeres divorciadas aumentd dramaticamente del
1970 al 1980. Seqin los datos censales, de cada 1,000 mujeres
que informarcn su estado marital en el 1980, 72 estaban divor-
ciadas. En relacién al nimero de mujeres casadas, la tasa
aumentd a 528 mujeres de cada 1,000 casadas. Estos datos

podrian revelarnos gue aun cuando la sociedad puertorriquefia




eéta experimentando una serie de cambios que afectan sus
- incipa1es instituciones sociales,ain el matrimonio sigue
consideradndose la forma social de unién de las parejas.

La mujer ha tenido que abandcnar temporalmente el hogar para
':écuparse en tareas remuneradas. Esto ha contribuido a
‘mejorar los niveles de ingreso familiar, y por ende, ha

Y

propiciado un mayor bienestar a nuestras familias.

La mujer trabajadora, cualquiera que sea su condicidn
civil, ha tenido que soreterse a una jornada doble de
trabajo; Esto es, a pesar de que sigue siendo responsable
de las tareas domésticas y manejo del hogar, ahora también
tiene que cumplir una Jjornada diaria de trabajo fuera

del hogar para suplementar el ingreso del esposeo:  aunque
a veces, en el peor de los casos, por una u otra razdn

el suyo constituye el Gnico ingreso familiar.

La mujer ha jugado un papel importante en el procesc de
crecimiento econdmico experimentado por el pais. Su
capacidad y talento se han utilizado, en muchos casos,
como punta de lanza para el desarrollo de ciertos sectores
industriales en los que la fuerza trabajadora masculina

es insuficiente o no esta adiestrada adecuadamente.




Poderos sehalar que el siglo XX es el siglo de la consecucidn
de la igualdad para mujer. Los logros en este ¢aso son tan irrever—
sibles como los efectos de la nueva tecnologia en nuestros tienpos.
Sin embargo, no podemos ser conformes con esta realidad cuando Junto
con estos logros, existe un cuadro de necesidades y preocubaciones
de la mujer gue el Estado, mediante sus progran?s de gobierno se ha
dado a la tarea de atender. ELntre ellos se encuentran, la educacidn
de los hijos, la seguridad fanuliar, maycres oportunidades de empleo,
el maltrato a nifios y mijeres, la criminalidad, etc. !stu regqulerc
por parte nuestra, la realizacidn de estudioé mas exhaustivos para la
formulacidn tanto de una politica piblica nueva, como  la creacidn

de una mejor legislacidn que le haga justicia a la nujer.
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LA MUJER Y SU CRECIENTE PARTICIPACION
EN LA ECONOMIA

NTRODUCC ION

.'A. La mujer en la sociedad

En nuestra sociedad, a través de los afnos, la mujer ha
sv_n;db desempeiiando los roles tradicionales de madre, esposa
ma de casa, y aungue en menbr grado, también ha desempe-
é’el rol de trabajadora. En el desempeno de esos roles,
‘mujer précticamente ha sido debositaria indiscutible de

as funciones'bésicas que nuestra sociedad le asigna a la fa-

Milia como institucibén social primaria. Recaen, pues, funda-

méntalmente sobre la mujer las funciones de la procreacidn y
socializaci6én de los ninos. A tenor con dichas funciones, a
la mujer puertorriquenha tradicionalmente la sociedad le ha

asignado las responsabilidades de criar los niflos, el cuidado

Yfmanejo del hogar y demds tareas domésticas. En el pasado,
en muchos casos, la mujer desempenaba tareas relacionadas con
la produccidn de bienes (en el seno del hogar o fuera de éste)
para el propio consumo familiar o para la venta en el mercado.
Qe esa manera, la mujer también hacia una aportacifén, aunque
ﬁodesta, al sostenimiento de la familia. |
En tal sentido, la mujer ha tenido una participacién des-
tacada y de gran importancia en el proceso de evolucidén y de-

sarrollc de nuesta sociedad.




8. La Mujer en la Economia

En las ltimas décadas hemos visto una creciente inte-

gracibn de la mujer, afio tras aho, al proceso productivo del

pais. ES decir, la mujer ha ido aumentando gradualmente su

participacién dentro del mercado laboral puertorriqueﬁo.

para esto, la mujer Se€ ha visto obligada a abandenar el

hogar por periodos de tiempo MAS O Menos prolongados durante

el dfa o la noche, dependiendo del horario en due cumpla su

jornada de trabajo. NO obstante, en la inmensa mayoria de

los casCs, dsta no ha abandonado Sus roles tradicionales de

madre, esposa Yy ama de casa, aungue para ello tenga gue Ssome~

terse a unos periodos diarios de interminable, ardua y agota-

dora actividad.

TampoCO SOn pocas 1as muijeres, dque independientemente de

1as razones se ven obligadas a desempeharse ta

tradicionales como &n el de trabajadora;

el ingreso del esposo, sino due vienen obligadas a hacerlo

porque Son el finico o el princil

Fn tal sentido, cada vez SOn mis y mids las muieres que S€ han

constituido en jefes de familia.l/

No empece a las 1imitaciones que Sus particulares condi

pes le imponen, la mujer puertorriqueha

précticamente en todos los aspectos de nuest

social. Claro estd, en unos mas que en Otros, pero hay dJue

nto en los roles

no ya para suplementar

pal sostén de ellas y Sus hiics.

ha ido ganando terreno

ra vida econdmica ¥




stacar gue en todos aquellos aspectos en donde se le ha
itide la participacién a la mujer, ésta ha sido decisiva
‘I desenvolvimiento de los mismos.
Definitivamente, la contribucidn de la mujer al desarro-
econdmico y social del pafs ha sido, es y seguird siendo
anafae incalculable valor y de una importancia cardinal para
estra sociedad.

o

1. La mujer trabajadora: 1940-1950

Durante muchos anos, la mujer habfa estado relegada

desempenio de ocupaciones de poca monta. Es decir, ésta

cupaba aquellos puesto para los cuales los requisitos en tér-
minos de educacidn o destrezas eran minimos o aquellos por los

nales los hombres sencilliamente no optaban por diversas ra-

Dentro de las ocupaciones que précticamente cstaban
‘eservadas para las mujeres se encuentran aquellas relacionadas
con los oficios domésticos, a saber: sirvientas, amas de llave,
cocineras, lavanderas, niheras, etc.z/ De hecho, para el 19402/
‘casi una tercera parte (27.5 por ciento) del total de mujeres
;empleadas ocupaba dichas ocupaciones; 10 que a su vez, represen-
taba el 89.7 por ciento del total de personas empleadas en las
mismas. Esto demuestra, que este tipo de ocupaciones era desem-—

pefiado predominantemente por las mujeres, mientras gque los hombres
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preferfan desempenarse en otras ocupaciones mas lucrativas o
gue no tuvieran el estigma social caracteristico de las ocu-
paciones mencionadas (se asociaban con trabajos de servidum-
bres, con poca educacidn y con las personas de raza negra)-é/

Otro tipo de ocupacidn gue también estaba preponderante-
mente ocupado por la mujer era el de operario. Este grupo
ocupacional bdsicamente dominaba el empleo femenino en la ma-
nufactura, constituyendo, ademés, la principal ocupacidn desem-
penada por la mujer en el'l940. De un total de 91,651 personas
{¢e ambos sexos) empleadas como operarios, 63,753 eran nujeres,

o sea, mds de dos terceras partes (69.6 por ciento). También
es bueno senalar, gue en su gran mayoria las mujeres que se
desempefiaban como opcrarias lo hacian en el seno familiar, va
que un total de 44,279 mujeres se dedicaban al trabajo de aguja
en el hogar. {(Véase Tabla I).

El tercer grupo de ocupaciones desempenado por la mujer
correspondia al de oficinistas, vendedores y trabajadores andlogos.
Estas ocupaciones, especialmente las de oficinistas y socretarias,
eran en el pasado (todavia lo son al presente) esteorotipadas, o
sea, que tradicionalmente se entiende que son propias de la mujer.
Dado el nivel_de desarrollo del pafis para 1940, todavia no existia
la demanda que existe hoy dia por este tipo de ocupaciones. Por
eso Se explica gque para esa‘fecha solamente hubiera un toﬁalde 8,501

mujeres empleadas en dichas ocupaciones. Cabe destacar, que el

cuale
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po,oéﬁpacional de oficinistas, vendedores y trabajadores

.s era para 1940 el cuarto en importancia, con un
de 41,539 personas empleadas (de ambos sexos}, de las

al s} solamente el 19.4 por ciento de ese total eran mujeres.
.féalmente se debe a gue dicho grupo ocupacional incluye

vendedores, ocupacidén tradicionalmente desempenada por

ombres.

‘Por Gltimo, otro grupo ocupacional en que se desempena-

;fundamentalmente las mujeres era el de los profesionales,

que no en igual proporcidn de 10s grupos ccupacionales

:erlores. Para 1940, de un total de 13,673 trabajadores

p ofé51onales empleados, 7,281 eran mujeres O sSea, el 53.3 por
c enﬁo. Es decir, poco méds de la mitad eran mujeres y casi
itad eran hombres, guedando dividido el empleo en dichas

oc péciones mds O menos en parte iguales entre los trabajadores
de ﬁno y otro sexo. Sin embargo, los trabajadores profesiona-

aungue constituyen a esa fecha el cuarto grupo ocupacional

Eimportancia para la mujer, representan solamente el 5.7 por

iento del emplec femenino total. Dentro de este grupc ocupa-
nal también habhfa ocupaciones estereotipadas, como por ejemplo:

maestros, trabajadores sociales, etc., las cuales se dejaban casi

: . - .
xclusivamente para la mujers Estas eran profesiones que las

mujeres que podian adquirir una educacién universitaria no de-

aprovechaban.
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Tabla I. DISTRIBUCION DEL EMPLEO POR GRUPOS OCUPACIONALES
SELECCIONADOS, HEMBRAS: ANOS CENSALES 1940 Y 1950

1940 : 1950
Ocupaciones : Empleo :Porciento: Empleo :Porciento

Total 128,300 100.0 131,337 100.0
Trabajadores en .
servicio doméstico 35,293 27.5 29,431 22.4
Operarios y trabaja-
dores analogos 63,753 49.7 51,764 39.4
Trabajadores profe- _
siconales 7,281 5.7 12,827 9.8
Oficinistas, vendedores ,
y trabajadores andlogos 8,051 6.3 12,240 9.3

Fuente: U.S. Department of Commerce, Bureau of the Census,
1940 Census of Population, pdgs. 25 y 27; 1950 Census
of Population, pégs. 53.38 y 53.39. :




ra el 1940, la situacién de la mujer en cuanto a su

.ipacifn en la fuerza trabajadora se refiere no fue muy
Jgadbra. De hecho, el grupo trabajador femenino, que para
sepaéo consistfa de 144,360 personas, sélo representaba el
0%por ciento del grupo trabajador total (de ambos sexos),
_ éra de 601,990 personas. Esto era asi, toda vez que la
ujer exhibfa una baja tasa de participacidn, la gue para esa
fééhé era de 25.0 por ciento. En otras palabras, sélo una
uéfta parté (1/4) de las mujeres aptas para trabajar ({(pobla-
ci6n civil no institucional de 14 afos y m&s, también se le
llama poblacién activa) participaban en la fuerza trakbajadora
:femenina. Sin embargo, én el caso de los hombres, la tasa de
pérticipacién correspondiente era de 79.4 por ciento para ese
mismo ano. Salta a la vista el hecho de gue, mientras 1os
fhombres exhiben una tasa de participacibn que rebazaba‘las tres
cuartas partes (3/4) de la poblacién activa, las mujeres por
“el contrario exhiben una tasa de participacifn exigua (25.0
por ciento).

En el 1350, los cambios operados en la composicibn estruc-—
tural del empleo, motivaron el descenso registrado en la fuerza
trabajadora femenina del pais, afectando el nivel de partici-
paciétn de la mujer en el proceso productivo.é/ Esto, claro
estd, como resultado de la politica de industrializacibn que

habfa comenzado a mediados de la década del 40, fecha en que
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se establece la polfitica econfmica gue ha regido nuestro de-
senvolvimiento econdmico durante las filtimas cuatro (4) dé-
cadas.

No osbtante, dicho proceso impulsa unos sectores de nues-
tra economia, pero opera en menoscabo de otros; lo gue se re-
fledia en la estructura del empleo, aunque en términos generaies
se genera un crecimiento sustancial en el nivel de empleo del
pais.z/ Es por eso, que para el ano l950§/ se experimenta la
pitrdida o reducci6n de importancia relativa de los empleos en
las ocupaciones tradicionales de la mujer, aungue ésta aumenta
en otros tipos de ocupaciones, en comparacibén con el 1940.
(VBase la Tabla I). Por ejemplo, el nfmero de mujeres emplea-
das on servicio doméstico se redujo a 29,431 en el 1950, para
una reduccién de 5,862 personas con respecto al 1940. En el
grupo de los operarios ocurrif otro tanto, ya que el empleo
femenino se redujc a 51,764 personas, para una reduccidn de
11,989 personas con respecto a dicho ano. Sin embargo, el
nivel de empleo en agquellas ocupaclones que requieren mayores
destrezas y preparacidén académica, como son las de oficinistas,
vendedores y trabajadores an&logos y las de profesionales, au-
mentaron a 12,240 v 12,827 personas, respectivamente; para in-
crementos de 4,189 y 5,546 personas en uno y otro caso con be

respecto al 1940,



._l'?_

No obstante, todavia a la altura de 1950, se mantiene

mismo patrfn jerdrquico de los grupos ocupacionales feme-
ninos, con la ligera excepcidn de que ahora el grupo de los
rofesionales pasa a ocupar la tercera posicidn y el de 1os
ficinistas, vendedores y trabajadores andlogos pasa a ocupar

. cuarta posicifdn. Sin embargo, cabe destacar, que en tér-

os de la importancia relativa de cada grupo ocupacional,

os Gltimos dos grupos ocupacionales mencionados aumentaron la

misma, mientras que los primeros dos la han disminufdo con-
'i&erablemente.

Especificamente en el caso de estos dos grupos ocupacio-
nales, debemos resaltar el hecho de que, en los mismos se
5ncentraba el grueso del empleo femenino en los anos de re-
érencia. (Véase la Tabla II). Sin embargoe, segfin puede no-
Eérse, para el 1940 los dos grupos ocupacionales juntos (ser-
icio doméstico y operarios) constitufan poco mds de 3/4 partes
?7.2 por ciento} del empleo femenino total, mientras que al
1950 constituian menos de 2/3 partes (61.8 ﬁor ciento). Los
Lﬁrabajadores en servicio doméstico, que para el 1940 consti-
tuian el 27.5 por ciento, para el 1950 constituifan el 22.4 por
&iento. Los operarios, el principal grupo ocupacional femenino
ara el 1940, constitufan el 49.7 por ciento, pero para el 1950
féélo constituyen el 39.4 por ciento. De otro lado, puede no-
fﬁarse como los dos grupos ocupacionales siguientes en orden de

importancia (profesionales y oficinistas), que para el 1940
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constituian s6lo el 12.0 por ciento del empleo femenino total,
para el 1950 constitufan poco menos de una quinta parte (1/5)
(19.1 por ciento).

Vemos, pues, como la mujer, aunque ha ido perdiendo.te—
rreno en unas ocupaciones, ha ide gandndolo en otras que re-
quieren mayores destrezas y mejor preparacidn, ¥ por ende,
estdn mejor remuneradas.

Ahora bien, en términos de la tasa de participacién fe-
menina al 1950, la misma disminuyd a un 21.2 por ciento. Dicha
tasa de participacisn resulta ser bastante inferior a la regis-
trada en el 1940, que fue de 25.0 por ciento. La razén que
motivd tal descenso fue béAsicamente la combinacién de los
factores siguientes:

1. aumentc considerable en la poblacidén de 14
anos y mas,
2. estancamiento en el empleo femenino total

Como puede apreciarse en la Tabla II, en el 1940 habfa
una poblacibn de 14 afios y mis ascendente a 578,066 personas,
mientras que en el 1950 fue de 651,716 personas; para un in-
cremento de 73,650 personas © un incremento de 12.7 nor clento.
Por el contrario, el grupo trabajador femenino para esos mismos
anos era de 144,360 y 138,426 personas, respectivamente; para
una reduccibén mederada de 5,934 perscnas o un descenso de 4.3
por ciento. Por Qltimo, el empieo femenino, que en 1 1940

era de 128,000 personas, aumenté a 131,337; esto es, un aumento




isculo de 3,037 personas o un incremento de 2.4 por ciento.

efecto neto de tales circunstancias se traduce en mis per-

sonas aptas para trabajar (poblacibén activa), pero menos per-
sonas en el grupo trabajador femenino; de ahf surge la reduc-
Gh registrada en la tasa de participacién femenina. En otras
palabras, el aumento registrado en la poblacidén femenina de 14
anos y més (73,650 personas) va .a parar al segmento de la po-
blécién que durante ese aho se queda fuera del grupo trabajador,
éq participando en el proceso productivo. El mismo era de
33,706 personas en el 1940 y en el 1950 ascendi6 a 513,199

personas para un aumento de 79,493 personas © un incremento

del 18.3 por ciento. N&tese, pues, como el crecimiento pobla-
iénal y el estancamiento del nivel de empleo femenino se com-
binaron para producir una entrada bastante considerable de mu-
jeres en el segmento no participante de la poblacién en el
1950.

Debemos mencionar que en medic de este proceso ocurrid un
fénémeno interesante en el nivel de desempleo femenino. De
_16,060 personas desempleadas en 1940, s6lo 7,089 tenifan una
qondicién igual en el 1950, que representa una disminucién de
8,971 personas; la tasa de desempleo se redujo de 11.0 a 5.1
pPor ciento.

En resumen, de 1940 a 1950 la situacidn de la mujer en la
:fuerza trabajadora no experimenta mejoria alguna a la luz de

la reduccién registrada en su tasa de participacién de un ano
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Tabla II. ESTADO DE EMPLEO DE LA MUJER: 1940 Y 1950

: : Cambio : Cambio
1940 : 1950 . Absoluto :Porcentual
Poblacidn de 14
afios y mas 578,066 651,716 73,650 12.7
Grupc trabajador 144,360 138,426 -5,934 ~-4.3
Empleados 128,300 131,337 3,037 2.4
Desempleados " 16,060 7,089 8,971
Tasa de vartici-
pacidn 25.0 21.3 -= -=
Tasa de desempleo 11.1 5.1 -= -
Poblacién fuera del
grupo trabajador 433,706 513,199 79,493 18.3

Fuente: U.S. Department of Commerce, Bureau of the Census,
1950 Census of Population, pégs. 53.37.
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a”o%ro. No obstante, no fue del todo negativo si nos atenemos
los cambios positivos operados tanto en el nivel de empleo
como en el de desempleo. Ciertamente, tenemos gue senalar
';la situacién econémica y social del pais en esa &poca no
efmitia o, no posibilitaba el libre acceso de la mujer a las
oportunidades de educacidn y empleo, como tampoco a ésta se le

ﬁaéia f4icil abandonar el hogar para lograr unas y otras opor-

+unidades.
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IT. PARTICIPACION DE LA MUJER EN LA FUERZA TRABAJADORA

A. Trasfondo histérico: 1950-51 a 1969-702/

En los veinte (20) anos transcurridos en el perfodo com-
prendido entre el afioc fiscal 1950-51 y el 1969-70, la fuerza
trabajadora de Puerto Rico experiments cambios dramiticos.

El pais transcendid de una economfa agricola a una industrial;
por lo tanto, era de esperarse que dicho cambio incidiera ine-
vitablemente sobre el estado de empleo de la fuerza trabaja-
dora puertorriquena, afectando tanto su tamafio COMO SU Compo-
sicidn.

l. Situacidn general

En el anoc fiscal 1950-51, la fuerza trabajadora de
Puerto Rico era de 713,000 personas, para el 1959-60 era de
625,000 y para el 1969-70 habfa aumentado a 765,000 personas;
exhibiendo un patrén irregular de comportamiento a través del
periodo en cuestién.ig/ No obstante, como puede verse en la
Tabla ITI, al final del perifiodo el saldo es positivo, ya gue
se experimentd un aumento considerable con relacidn al 1950-51
(52,000 personas). Sin embargo, a pesar del crecimiento expe-
rimentado en el grupo trabajador de 1950-51 a 1969-70, la tasa
de participacidén descendid de 55.5 a 44.5 por ciento. Esto
fue consecuencia del aumento bastante considerable registrado
en la poblacidén de 14 anos y mééi?dé un ano fiscal a otro; el
cual ascendid a 432,000 perédhéé;;é§%?i§ﬁﬁincremento de 33.6

por cilento.
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I. ESTADO DE EMPLEO DE LA POBLACION CIVIL NO INSTITUCIONAL
DE 14 ANOS Y MAS, BMBOS SEXOS: ANOS FISCALES 1950-51
v 1969-70 (En miles y porcientos)

: Cambio : Cambio

as o
oo ew

1950-51

1969-70 :Absoluto :Porcentual
sblacibn 1,286 1,718 432 33.6
rupo trabajador 713« 765 52 7.3
mpleados 604 686 82 13.6
'ésempleadoé 110 79 - 31 - 28.2
TaSé de participacidn 55.5 44.5 - -—
Tasa de desempleo 15.4 10.3 - --
Poblacidn fuera del _
grupo trabajador 573 953 i8¢ 66.3

Fuente: Junta de Planificacién, Serie histérica del empleo,
desempleo v grupo trabajador en Puerto Rico, 1981.
pdg. 15.




_24_

De otro lado, el grupo trabajador crecid muy pocCoO
durante el periodo. De 713,000 personas en-el 1950-61, aumen-
t6 a 765,000 en el 1969-70; un aumento de 52,000 pérsonas o
un 7.3 por ciento de un aho fiscal a otro. Esto ocurre a pe-
sar de que el nivel de empleo crece sustancialﬁentc en ol
periodo. De 604,000 personas, aumenta a 686,000; para un au-
mento de 82,000 personas © un incrementé de 13.6 por ciento.
Sin embargo, toda vez que el grupo trabajador lo componen los
empleados mis lo desempleados, éste se ve afectado por la re-
duccidn registrada en el nivel de desempleo; que de 110,000
personas en el 1950-51, se redujo a 79,000 en el 1969-70. De
ahf surge la explicacién al crecimiento tan bajo registrado
en el grupo trabajador.

Dada la situacifn descrita, en presencia de una pof
blacién activa, cuyo crecimiento fue sumamente alto (33.6 por

ciento), tenemos entonces, que dicho aumento se desvia hacia

la poblacidn no—participénte (fuera del grupo trabajador}.

. - . ) t
Por eso vemos, como el aumento registrado en ésta coincide con
la diferencia entre el aumento en la poblacidn activa y el del
, . d
grupo trabajador, gue fue de 52,000 personas. En otras pala-
I

bras, el 12.0 por cientc del aumento registrado en la pobla-

cidn activa entré al grupo trabajador y el 88.0 por ciento res-

tante, entr® a la poblacién no-participante.




;Si comparamos la composicién por sexo de la fuerza
;a}ad'fé puertorriquefia en los anos fiscales en cuestifn,
ﬁener upa visifn mis clara de lo gue ocurrid en el
,“de trabajo. En la tabla‘IV se puede apreciar que

Feﬁ un afio fiscal como en el otro la proporcidén que cons-
titu e el grﬁpo trabajador masculino del total para Puerto

& es sustancialmente mayor gque el homénimo femenino. Por

_m@io, la proporcidn de los varones era de 71.2 por ciento

ol afio fiscal 1950-51 y de 69.3 por ciento para el 1969-70;
nﬁras que para las mujeres las proporciones correspondientes
eran de 28.8 y 30.7 por ciento. Puede verse, sin embargo, Jue

entras en el caso de los varones, ésta decrece de un ano

lscal a otro, en el de las mujeres aumenta; aunque, ¢n uno vy

tro caso la disminucién y el aumento respectivos no $On sus-—

tanciales.

. 51 observamos detenidamente el comportamiento de las
distribuciones que aparecen en la Tabla 1V, veremos que las
ismas se separan en dos grupos en cuanto a la direccifn que
asumen en uno u otro caso; €sto es, corren en direcciones
‘opuestas. De un lado, las de la poblacién activa, el grupo
trabajador y el empleo en el caso de los varones disminuyen,

mientras en el caso de las mujeres &stas aumentan. De Otro




Tabla 1V. POBLACTON ACTIVA, GRUPO TRABAJADOR, EMPLECO, DESEMPLEOQ

Y POBLACION FUERA DEL GRUPO TRABAJADOR, PCR SEXO :
ANOS FISCALES 1950-51 A 1969-70
(En Miles y Porcientos)

1950~51 : 1969-70
Némero :Porciento: Nimero :Porciento
Vvarones
Poblacifn activa 634 49.3 805 46.9
arupoe trabajador 508 71.2 530 69.3
Empleo : 431 71.4 472 68.8
Desempleo 78 70.9 58 73.4
Poblacién fuera del .
grupo trabajador 125 21.8 275 28.9
Hembras
Poblacidén activa 652 50.7 914 53.2
grupo trabajador 205 28.8 235 30.7
Empleo 173 28.6 214 31.2
Desemplec 32 29.1 21 26.6

Poblacidn fuera del
grupo trabajador 447 - 78.0 679 71.2

Fuente: Junta de Planificacidn, Serie histdrica del empleo,

desempleo v grupo trabajador en Puerto Rico, 1981,
pags. 13-14.




.-.2'7_

distribuciones del desempleo y la poblacién fuera
trabajador en el caso de los varones aumentan y en
mujeres disminuyen de un ano fiscal a otro.

Esto, definitivamente, demuestra que la posicién

ilva de la mujer en el mercado de trabajo durante el

2. Tendencia a participar

En un perfodo én que la tasa de participacién gencral
mbos sexos) disminuyd dramdticamente, la tasa correspondiente
las mujeres, aunque también disminuyd, no se vio tan seria-

mente afectada como ocurrid cn el caso de los varones. De

cho, a lo largo de los veinte (20) afios que cubre el periodo,

‘tasa de participacifn femenina demostrd mayor resistoncia a
disminuir que la tasa correspondiente a los varones. No obs-
ante, al finalizar el perfodo en el 1969-70, la tasa de par-

ticipacién general fue de 44.5 por ciento. Dicha tasa resulta

er una de las mds bajas registradas en todo el periodo (s6lo

fueron inferiores las tasas de participacifn registradas en
_ds anos fiscales 1962-63 y 1963-64) aungque relativamente es-
able para la década gque comprende 1 1960 al 1970. Ocurrid
?5 el caso de los varones en el afio 1969-70, que la tasa re-

gistrada fue de 65.9 por ciento; la cual resultd ser la mis

Daja en todo el periodo. De hecho, dicha tasa culmina una




tendencia manifiestamente descendente, que s6lo fue interrum-

pida en el ano fiscal 1958-59.

Sin embargo, en el caso de las mujeres, en el 1969-

70 se registr®é una tasa de 25.7 por ciento; la cual no fue

tan baja si se compara con otros anos fiscales, cuando la

misma descendif a niveles sumamente bajos, a saber: 21.4 por

ciento (1962-63), 22.0 por ciento (1959-60), 22.3 por ciento

(1960-61) y 22.4 por ciento (1958-59), 1961-62 y 1963-64).

Por el contrario, la tasa de participacifn femenina en el ano

fiscal 1969-70 resulta ser una de las mds altas registradas

en el periodo; lo gue demuestra, que a diferencia de los va-

rones, las mujeres mantienen una tendencia a participar, aun-

gue oscilante, mds rigida y mids resistente a los descensos

propios del periodo.

Creemos que es conveniente analizar el comportamiento

de las variables asociadas con la participacifn de la mujer en

la fuerza trabajadora y, a la luz de las mismas, ver cémo re-

acciond ésta a dicho comportamiento en los anos 1950-51 y

1969-70. Para &sto, a modo de comparacidén, es necesario, ade-

mis, que examinemos los datos correspendientes a los varones.

Lo gue ocurre en uno u otro caso es lo gue, definitivamente,

configura la situacibn general.
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tendencia manifiestamente descendente, que s8lo fue interrum-
pida en el ano fiscal 1958-59.

Sin embargo, en el caso de las mujeres, en el 1969-
70 se registr6 una tasa de 25.7 por ciento; la cual no fue
tan baja si se compara con otros anos fiscales, cuando la
misma descendif a niveles sumamente bajos, a saber: 21.4 por
ciento (1%62-63), 22.0 por ciento (1959-60), 22.3 por ciento
(1960-61) y 22.4 por ciento (1958~-59), 1961-62 y 1963-64).

Por el contrario; la tasa de participacifn femenina en el ano
fiscal 1969-70 resulta ser una de las mis altas registradas
en el periodo; lo gue demuestra, gue a diferencia de los va-
rones, las mujeres mantienen una tendencia a participar, aun-
que oscilante, més rfgida y mis resisténte a los descensos
propios del periodo.

Creemos que es conveniente analizar el comportamiento
de las variables asociadas con la participacifn de la mujer en
la fuerza trabajadora y, a la luz de las mismas, ver cémo re-
acciond ésta a dicho comportamiento en los anos 1950-51 y
1969-70. Para ésto, a modo de comparacibn, es necesario, ade-
mis, que examinemos los datos correspondientes a los varones.
Lo que ocurre en uno u otro caso es lo gue, definitivamente,

configura la situacidn general.




"a. Poblacién de 14 afios y méis

La poblacidén de 14 anos y mis de ambos sex0s, repe-
 égistr6 un aumento de 432,000 personas de 1950-51 a
70; o sea, un aumento de 33.6 por ciento.(Véase la Tabla
La responsabilidad por tal aumento, recae b&sicamente
re ‘las mujeres, ya que &stas registraron un aumento de

000 personas © un incremento porcentual de 40.2 por ciento
n;aﬁo fiscal a otro; mientras que el aumento correspon-

te a los varones fue de s6lo 171,000 personas o un incre-

mento porcentual de 27.0 por ciento.(Véase la Tabla VI). Como

uede verse, para el ano fiscal 19850-51 la diferencia entre las
mbras y los varones (en cuanto a la poklacidn de 14 anos y

se refiere) era minima, apenas 18,000 personas; mientras

q ezal 1969-70 la misma es extremadamente relevante, con un
saldo favorable a las mujeres de 235,00 personas. A primera

v éta, este dato puede parecer un elemento negativo en contra
las mujeres, sin embargo, no sucede asi. Por el contrario,
cuando éstas llegan al mercado de trabajo se integran con ma-
yCr intensidad que los varones. Véamos.

b. Grupo trabajador

El grupo trabajador de Puerto Rico creci6 en 52,000
personas de 1950-51 a 1969-70, para un incremento porcentual

de 7.3 por ciento. Sin embargo, es dentro del grupo poblacio-

‘nal femenino donde nuevamente se registra el mayor aumento.

Estas registraron un aumentc de 30,000 personas o un incremento




de 14.6 por ciento, mientras gue 10§ varones experimentaron

un incremento menor de 22,000 personas, representando s6lo un

4,3 por ciento. Estodemuestra, por un lado, el empuje de las

mujeres en Su empeho por integrarse a 1a fuerza trabajadora

del pails, y de otro lado, demuestra la pérdida de empuie de
los varones en tal sentido. Este hecho merece ser resaltado,
cuando el mismo sucede en presencia de‘un crecimiento de la
poblacién de 14 anos vy mis sustancialmente mayor para las
mujeres. NO obstaﬁte? en vez de inhibir su participacifn en

la fuerza trabajadora, se estimula; .y lo hacen de la forma mds

efectiva posible: a través del empleo.

rmpleo

El emplec total en Puerto Rico creci en 82,000
personas o un 13.6 por ciento de 1950~-51 a 1969-70 (Véase la
Tabla III). Fue un crecimiento bastante considerable, si to-
mamos en cuenta las circunstancias econfmicas propias del pails

en ese periodo.ll/ Ahora bien, segin se puede apreciar en la

Tabla VI, a pesar de que en términos absolutos las mujeres y

los varones aportarcn la misma cantidad (41,000 perscnas, res-

pectivamente) a ese crecimiento, no es menos clerto que el au-—-

mento registrado en el caso de las mujeres constituye un halbén tr
sumamente considerable en comparacidn con su nivel de empleo en de
el 1950-51; el mismo fue de 23.7 por ciento con respecto a la éé
cifra de ese ano fiscal. Sin embargo, el aumento porcentual en 1c¢

el caso de los varones fue de sdlio 2.5 por ciento. Los niveles
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plegfcérrespondientes a las mujeres v los hembres eran de
“431,000 personas en el 1950-51 vy aumentaron a 214,000
O:personas, respectivamente, en el 1969-70.

N&6tese, pues, que para ambos anos fiscales, dadas las
'culafes condiciones vy limitaciones de la mujer en la so-
Fyiextendidas al mercado de trabajo, el eméleo masculino
 és mayor; pero, hay que advertir que ¢l aumento porcen-

registrado por las mujeres en el empleo de un ano fiscal a

es significativo, por lo menos hasta este pericdo. Mixime,
'db;el mismo es alrededor de dos y media (2 1/2) veces mayor
" de los varcnes. En otras palabras, en términos relativos
mﬁjeres registraron un aumento en su nivel de empleo, que
;@ara muy favorablemente scobre el registrado por los varones.
Desempleo

La situacidén del desempleo en Puertc Rico cambid ﬁar—
damente de un ano fiscal a otro (Véase la Tabla III}). ELl mis-
mo se redujo de 110,000 a 79,000 personas,para una reduccidn de
1,000 personas o un 28.2 por ciento de 1950-51 a 1969-70.

Tanto las mujeres como los varones aportaron a dicha
educcidn. (Véase la Tabla VI). Las mujeres, por su parte regis-—

raron una pérdida de 11,000 personas, yva gue de un nivel de

esempleo de 32,000 persconas en el 1950-51, bajaron a 21,000;
esto es, una reduccidén de un 34.4 por ciento. Por su parte,

los varones registraron una pérdida de 20,000 personas, ya que
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de 78,000 bajaron a 58,000; &sto es, una reduccibdn de un 25.6
por ciento de un afio fiscal a otro.

No obstante, la situacién de la mujer en tal sentido
puede considerarse mejor gue la de los varones en ambos afnos
fiscales, puesto que su nivel de desempleo en términos abso-
lutos era més bajo. Sin embargo, para el afio fiscal 1969-70
se registra una reduccifn porcentual de 34.4 por ciento con
respecto al 1950-51; la gque compara favorablemente con la re-
duccidn registrada en el caso de los varones, que fue de 25.6
por ciento; mejorando todavia mds su posicifn en cuanto a dicho
aspecto se refiere. '

En términos de la tasa de desempleo, para el 1950-5]

habfa un 15.6 por ciento de mujeres desempleadas y para el

1969-70 se redujo a un 9.0 por ciento, lo que compara favora-

blemente con la tasa correspondiente a los varones en esos mis~

mos anos fiscales, que era de 15.3 y 11.0 por ciento. Era de

esperarse, dque en el caso de las mujeres, dada la reduccidn en

el nivel de desempleo y el aumento registrado en el grupo tra-

bajador (por via del empleo), la correspondiente reduccifn en

la tasa de desempleo. De hecho, la misma se redujo en casi

siete (7) puntos porcentuales, mientras que en el de los varo-

nes la reduccifn fue de apenas cuatro (4) puntos porcentuales.

Como puede notarse, tanto en el caso de los varones

como en el de las mujeres, las tasas de desempleo correspon-

dientes para el 1950-51, estaban por encima del 15 por ciento




'Smas se redujeron a 11.0 y 9.0 por ciento, respectiva-
Esto nos hace resaltar que las mujeres han sido res-
\sables de que la tasa de desempleo general se redujera a

por ciento, de un 15.4 por ciento que era en el 1950-51.

c. Tasa de participacidn

Ccomo sefialamos anteriormente, la tasa de partici-
Qaéién de ambos sexos se redujo de 55.5 por ciento en el
1950-51 a 44.5 por ciento en el 1969-70. Esto representa una
hérdida de once (11) puntoé porcentuales de un ano fiscal a
ot;o. Especificamente, en el caso de uno u otro sexo, también
_se registraron reducciones en dicha tasa. La de las mujeres
_se redujo de 31.4 a 25.7 por ciento, mientras que la de los
“Vvarones lo hizo de 80.2 a 65.9 por ciento en el mismo periodo.
ﬁEsto representa reducciones de aproximadamente seils {(6) vy ca-
torce (14) puntos porcentuales, respectivamente, de un ano
fiscal a otro. N&tese, pues, la gran diferencia en tales re-
ducciones porcentuales; mientras la correspondiente a las mu-
jeres es préActicamente poco mis de la mitad de la registrada

para ambos sexos, la de los varones es considerablemente mayor

gue ésta.

En términos generales, su participacién en la fuerza
trabajadora del pafis, vista a 1a luz de las variables funda-
mentales, tambidn mejord, no empece a que su tasa de partici-

pacidn disminuyd.
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Tabla V. TASA DE PARTICIPACION, FOR SEXO: ANOS FISCALES
1950-51 A 1969-70

se?

Ahos :  Varones : Hembras . Ambos Sexos

cle
1950-51 80.2 | 31.4 55.5 e
1951-52 79.4 28.9 53.5
1952-53 77.4 26.4 50.9 rer
1953-54 76.5 26.2 50.1 95
1954-55 75.0 25.0 49.0 de
1955-56 ' 73.7 24.4 48.3 ;
1956-57 73.0 23.6 47.5 (ve
1957-58 72.9 : 23.5 47.2
1958~59 73.6 22.4 46.3 quc
1959-60 72.3 22.0 45.4
1960-61 71.1 22.3 45.7 =
1961-62 70.9 22.4 45.5 19:
1962-63 69.6 21.4 44.2 Y
1963-64 69.0 22.4 44.4 L
1964-65 69.0 22.9 44.6
196566 68.6 24.6 45.4 las
1966-67 68.4 25.1 45.5 el
1967-68 67.5 25.4 45.1 car
196869 66.5 26.0 44.9
1969-70 65.9 25.7 44.5 en
aur
SOt
Fuente: Junta de Planificacidn, Serie hist8rica de empleo, |
desempleo vy grupo trabajador en Puerto Rico, 1981, PO1
pags. 13-15. .
Cle
abs
di
net




d. Poblacifin fuera del grupo trabajador

La poblacidn fuera del grupo trabajador de ambos

o8 aumentd considerablemente de 1950-51 a 1969-70; ésto,

estd, tuvo su efecto sobre la tasa de participacién

ya hemos sefialado. Para el primer ano fiscal de refe-

ja la misma era de 573,000 personas, aumentando en

500 en el otro afio fiscal; esto representa un aumento

5380,000 personas o un incremento de 66.3 por clento.

ase la Tabla ITT).

Este es un scgmento poblacional (de 14 afios y mas)

tradicionalmente os nutrido por 1as mujeres. De hecho,

-omo puede versaen la Tahla VI, de 447,000 personas en el

t0-51, aumentd a 679,000, para un aumento de 232,000 per-

rnas o un incremento de 51.9 por ciento; lo gque hace que

las mujeres sigan siendo, por 10 menos en términcs absolutos,

las mayores contribuyentes al tamano de dicho segmento. En

caso de los varones, se puede decir dque su aportacitn al

tamano del mismo tradicionalmente ha sido pequeha. De éstos,

en el 1950-51 pertenecfan s6lo 125,000 personas y en el 1969-70

aumentd a 275,000 lo gue representa un aumento de 150,000 per-

onas de un anc fiscal a otro; que en tédrminos de incremento

porcentual es dramédticamente alto, al ser de un 120.0 por

ciento (Véase la Tabla y1). En otras palabras, en términos

ébsolutos, la aportacibn de las nujeres (232,000 personas) a

dicho segmento fue considerablemente mayor gue la de los varo-

nes (150,000).
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Tahla VI. CAMBIO ABSOLUTO Y PORCENTUAL DE LA POBLACION CIVIL NO
INSTITUCIONAL, GRUPO TRABAJADOR, EMPLEOC, DESEMPLEO Y

POBLACION FUERA DEL GRUPO TRABAJADOR, POR SEXO:
ANOS FISCALES 1950-51 Y 1969-70

: : Cambio : Cambio
1950-51 : 1969-70 : Absoluto : Porcentual

Hembras ex
Poblacién 652 914 262 40.2 re
Grupoe trabajador 205 235 30 14.6 to
- Empleados 173 214 41 23.7

Desempleados : 32 21 - 11 - 34.3 ca
Poblacidén fuera del la
grupo trabajador 447 679 232 51.9 la

varones ta
Poblacién 634 805 171 27.0 i
Grupo trabajador 508 530 22 4.3 ca
b .

Empleados 431 472 41 9.5 a4,

ali

Desempleados 78 ‘ 58 - 20 - 25.6

) de.

Pcblacién fuera del
grupo trabajador 125 275 150 120.0 su

mig
ha{

Fuente: Junta de Planificacién, Serie histdérica del empleo,

la

desempleo y grupo trabajador en Puerto Riceo, 1981,
pdgs. 13-14.
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mala para

gquedaron

mentd la tasa de participacidn general {ambos sexo0s)
méformente sobre éstos, sin excusar la parte que le

a lés mujeres por la misma.

Definitivamente, a este factor tenemos gue adjudi-

en gran medida la responsabilidad por la decadencia de
asas de paﬁticipacién de uno y otro sexo. En el caso de
eres, dste ha sido siempre un factor deprimente de dicha
;por lo cual no nos extrafan las consecuenclas del creci-
nto 'de dicho segmento sobre la misma. Sin embargo, en el

los varones, que siempre se han caracterizado por la
‘cantidad de personas en dicho segmento, y por ende, su
fasa de participaciénL nos extrana mucho el crecimiento
mismo y las consecuencias adversas que éste ha tenido sobre
ﬁ sa de participacidn. Esto Gltimo, sumado al poco creci-
_ﬁo registrado en el grupo trabajador de los varones, nos
fadjudicar a éstos la mayor parte de la responsabilidad por
”éida de la tasa de participacibén general.

2. Resumen

En resumen, podemos decir gue la situacidn de la mujer
néla fuerza laboral, mejord sustancialmente en comparacidn a la

ituacién del hombre para el periodo que comprende entre el 1950~

'y 1969-70. Se observé un crecimiento econbmico social para

la mujer précticamente en todos los aspectos.




11I. SITUACION DE EMPLEO DE LA MUJER: 1970-71 - 1982-83

Para el andlisis del estado de empleo de la mujer y las
correspondientes comparaciones con Su contraparte masculina
en el periodo de 1970-71 a l982—83,l£/usamos los datos esta-
dfsticos disponibles gque no incluye a las personas de 14 a
15 afios, sino, a las personas de 16 anos que es la nueva edad
para formar parte del grupo trabajador. Por supuesto, cual-

quier comparacibn gque se pretenda hacer con afnos o periodos

anteriores al afio fiscal 1970-71, adolece por fuerza de la

limitacifn sehalada. Por lo tanto, no es recomendable ningfin

tipo de ejercicio a tales efectos, toda vez que no hay unifor-
midad en las bases comparativas. Sin embargo, creemos dque el
periodo bajo estudio es lo suficiente largo como para permi-
tirnos hacer una evaluaci6én adecuada del estado de empleo de
la mujer en el mismo.

A. Rol productivo

La mujer, en el perfodo de referencia, incrementd marca-
damente su incorporacif6n a la produccién de bienes ¥y servicios
en el pais. Es pues, mediante la ampliacién de su rol pro-
ductivo que ésta ha contribufdo de una manera decisiva al
bienestar propio y de 1la sociedad en general.

Para demostrar lo anterior, es necesario examinar la parti-
cipacifn de la mujer dentro de 1la poblaciéﬁ empleada del pais de

un afo fiscal a otro. (Véase laTabla ViI). En el anofiscal 1970-71+
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ﬁmero de mujeres empleadas era de 216,000, lo gque repre-
taba el 31.1 por ciento del empleo total en Puerto Rico.
“a] 1982-83, aumentd a 258,000, lo gue viene a representar
.35.7 por ciento de dicho emplec. N&étese, pues, un incre-
mento en su participacidén del empleo total de aproximadamente
_; (6) puntos porcentuales de un ano fiscal a otro.

| De otra parte, los varones en el 1970-71 tenfan unos
4 é;OOO empleados, lo que representaba el €8.8 por ciento del
mpleo total; éstos disminuyeron en el 1982-83 a unos 445,000,
'que a su vez redujo su participacidn a un 63.3 por clento.
ese, pues, en el caso de éstos una pérdida, cquivalente al
cremento de las mujeres, de aproximadamente seis (6) puntos
orcentuales.

Vemos entonces, como a diferencia de los varones,

s mujeres mejoran su participacidn en su rol productivoe den-
ro de la economia del pais de 1970-71 a 1982-83.

B. Variables significativas

El comportamiento de las variables ligadés directamente

on la participacibén de la mujer, 1o veremos a la luz de los
=¢ambios operados en las mismas de 1970-71 a 1982-83. Para ésto,
‘Haremos uso de la Tabla VIII, lo que nos permitird hacer las
éorrespondientes comparaciones.

1. Poblacidn

La poblacién femenina de 16 anos y mds registrd un

‘aumento sumamente considerable del afic fiscal 1970-71 a 1982-83.




Tabla VII. DISTRIBUCION DEL EMPLEO, POR SEXO; ANOS FISCALES
1970-71 Y 1982-83

1970-71 : 1982-83
Nimero : Porciento :  NInero : Porciento

AnboOs sexos 695 100.0 703 100.0

Varones

Nota: Las partes necesariamente no suman el total debido al
redondeo.

Fuente: Departamento del Trabajo y Recursces Humanos, Serie
Estadistica sobre Empleo y Desempleo de 1970-71 a
1982-83, Cifras revisadas, Informe especial nfimero
E-41, (febrero de 1983), pdgs. 1, 2 y 3.
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Tabla IX.

ESTADO DE EMPLEO, AMBOS SEXO: ANOS FISCALES
1970-71 Y 1982-83

(En miles}

1970-71

1982-83

Cambio R
Absoluto

Cambic
: Porcentual

Poblacién

Grupc trabajador

Empleados
Desempleados
Tasa de participacién

Poblacién fuera del
grupo trabajador

1,630
782
695

88

48.0

848

2,236
919
703
216

41.1

1,317

606 37.2

137 17.2

128

469 55.3

Fuente:

Departamento del Trabajo y Recursos Humanos, Serie
estadistica sobre empleo y desempleo de 1970-71 a

1382-83, Cifras revisadas,
E~41, {(febrero de 1983), pdg. 1.

Informe Especial Nawmero
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denta unas 313,000 personas mas de un ano fiscél a otro

Igualmente, la poblacién masculina registrf un au-

- mas o menocs de la misma magnitud, aunque ligeramente

monto superior en términos porcentuales (38.3 por ciento) .

4

Dada la situacién descrita, el incremento de la po

Tacidtn de ambos sexos {total) fue de un 37.2 por ciento;

to es, de 1,630,000 personas, aumentd a 2,236,000, para un

mento de 606,000 perscnas del 1970-71 al 1982-83. (Véase

Tabla 1IX).

A tales efectos, el aumento fue proporcional para

mbos Sexos.

2. Grupo trabajador

En cuanto al grupo trabajador femenino se refiere,

tenemos que éste aumentd de 1970-71 a 1982-83; é&sto es, de

242,000 a 309,000 personas, O sea, un aumento de 67,000 per-

‘sonas o un 27.7 por ciento. Aunque dicho aumento pudiera

‘considerarse bastante moderado en términos absolutos, en tér-

minos porcentuales representa uno pastante considerable si se

compara con el cambic ocurrido en el caso de los varones ¥ del

grupo trabajador total. (Véase la Tabla VIII).

En &stos, el grupo trabajador auments de 541,000

personas a 610,000, o sea, un aumento de 69,000 personas de un




ano fiscal a otro o un incremento de s&lo 12.8 por ciento.
NGtese, pues, que aunque en t&rminos absolutos las cifras
de cambip son similares para las mujeres y los varones
(67,000 vy 69,000 personas, respectivamente), no sucede 16
mismo en té&rminos percentuales, donde la diferencia en los
aumentos correspondientes a uno y otro sexo es abismal (27.7
Yy 12.8 por ciento, respectivamente).

Podemos, entonces, concluir tomando en cuenta Jque
los aumentos correspondientes a la poblacifn también fueron

similares en uno y otro sentido, que la responsabilidad del

aumento en el grupo trabajador total se debe en gran medida
ai salto considerable gue dieron las mujeres en lo referente
al grupo trabajador correspondiente. Dado el crecimiento
limitado alcanzado por el grupo trabajador masculino, de no
haber ocurrido ésto, quizds, otra hubiera sido la situacién
del grupo trabajador total.

En cuantoc a este Qltimo se refiere, el mismo au-

ments de 782,000 personas en el 1970-71 a 919,000 en el 1982-
83, para un aumento de 137,000 personas que representa un in-

cremento de 17.2 por ciento.

Por otro lado, la posicién relativa del grupo traba-

jador de uno y otro sexo, partiendo de lo antes sefalado, me-
jord para las mujeres en perjuicic de los varones. De hecho,
asl ocurrié: el grupo trabajador femenino, que en el 1970-71

constitufa el 30.9 por ciento del grupo trabajador total,



mentd a 33.6 por ciento en el 1982-83. Por consiguiente,
pfoporciones correspondientes al grupo trabajador mascu-
5 baja de 69.2 a 66.4 por ciento.

Esto, de por si, denota que la mujer gand bastante
t+eno dentro de la fuerza trabajadora del pais, lo que es
*igno de progreso para é&sta, al menos en lo que se refiere

este aspecto en particular. 0

Por filtimo, es conveniente analizar brevemente el

rupo trabajador en términos de sus componentes, a saber:

1 empleo y el desempleo. Esto es asf, toda vez que el mismo
puéde crecer, disminuir o perﬁanecer estidtico, dependiendo del
g_ﬁportamiento particular de cada uno de dichos componentes.
-Pdra &sto, es necesario examinar nuevamente la tabla VIII.

En la Tabla de referencia podemos apreciar, que en

el caso de las mujeres el grupo trabajador aumenté debido al

¢recimiento tanto del empleo como del desempleo. EL empleo

fémenino creci® en 42,000 personas o un 19.4 por ciento, mien-

;ﬁras que el desemplec aumentd en 26,000 personas o un 104.0
por ciento. En otras palabras, el crecimiento registrado en
1 grupo trabajador femenino se debid a la accidn combinada

‘de ambos componentes.

Dicha situaci6n pudiera parecer no alentadora. No
obstante, si vemos lo ocurrido en el casc de los varones, te-
nemos gue concluir que no es asi. En el caso de éstos, el

grupo trabajador creci6 sélo por la accién (aumento) del




desempleo, puesto gque el empleo decrecid de un ano fiscal a
otro. Este, de 478,000 personas disminuy6 a 445,000, para
una pérdida de 33,000 empleos o una reduccidn de 6.9 por
ciento, mientras que el desempleo aumentd de 63,000 a 164,000
personas, O sea, 101,000 desempleados mds o un incremento de
160.3 por ciento de un ano fiscal a otro.

3. Tasa de participacibn

La tasa de participacién femenina disminuye de

de un 27.9 por ciento en el 1970-71 a un 26.2 por ciento
en el 1982-83. Esto denota una reduccién minima, de
poco mds de uno y medio (1 1/2) punto porcentual. Desplies
de todo no es una reduccién significativa, ya que préctica-
mente la diferencia entre uno y otro ano fiscal no es notable.
Sin embargo, lo ocurrido con la tasa de participa-
cién masculina es digno de ser destacado, toda vez que la
misma cay® dramdticamente. Los varones, de un 70.2 por ciento
en el 1970—71, la disminuyeron a 57.6 por ciento en el 1982-83.
BEs decir, perdieron cerca de doce y medio (12 1/2) puntos por-
centuales de un ano fiscal a otro.
Esto, definitivamente, fue responsable de la caida
dramidtica registrada en la tasa de participacibén total; que
de 48.0 por ciento en el 1970-71 disminuyd a 41.1 por ciento

en el 1982-83.




4. Poblacién fuera del grupo trabajador

La poblacidn femenina fuera del grupo trabajador

fméhté de 624,000 a 869,000 personas, © sea, un aumento de
000 personas o un 39.9 por ciento de un ano fiscal a otro.
Esté crecimiento no es muy considerable, dado que el mismo no
upéra por un margen muy alto el crecimiento registrado en el
-rﬁpo trabajador femenino. De ahi que, la tasa de participa-
i6n femenina no se vié tan afectada.

Por el lado de los varones, ocurrid un aumento dra-
ndtico en dicha poblacién. De 224,000 aumentd a 449,000 per-
édnas, o sea, un aumento de 225,000 personas © un incremento
de 100.4 por ciento. Como se ve, la poblacibn masculina fuera
el grupo trabajador se duplicé de 1970-71 a 1982-83. Esto,
qﬁido a lo ocurrido con el grupo trabajador masculino, fue lo
Que hizo bajar su tasa de participacién tan dramiticamente.
Asi, pues, tenemos gque uUnoc y Otrc seXo confribuyerOn
‘a elevar el nlmero total de personas fuera del grupo trabaja-
~dor, aungue la mayor responsabilidad, por supuesto, correspon-
_dié a los varones. El total de la poblacidn fuera del grupo
trabajador en el 1970-71 era de 848,000 y aumentd a 1,317 per-
sonas en el 1982-83, © sea, un aumento de 469,000 persoconas o

un incremento de 55.3 por ciento de un ano fiscal a otro.
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5. Resumen

Para finalizar, podemcs decir que de 1970-71 a
1982-83, la mujer mejord o prevalecid en aquellos aspectos
fundamentales y positivos pertinentes a su rol productivo,
a saber: el empleo y la tasa de participacién. El primero,
contribuyd decisivamente a mejorar el aspecto del grupo tra-
bajador, y por ende, a mantener casi estética su tasa de par-
ticipacidén. En cuanto a la poblacién fuera del grupo traba-
jador ésta registr6 un crecimiento relativamente moderado;
el cual, dado el crecimiento registradc en el grupo trabaja-
dor femenino, no tuvo mayores consacueﬁcias sobre su nivel
de participacifn. En otras palabras, el aumento registrado
en la poblacidén de 16 anos y mds se distribuy® razonablemente
entre el grupo trabajador y la poblacién fuera del grupo
trabajador para producir lo que hemos sefialado con respecto

al nivel de participacién de la mujer.

6. Conclusiones

La manifestacitn del fenémeno de la creciente par-
ticipacibén femenina en la fuerza trabajadora puede traducirse
en efectos positivos, negativos o ambos sobre determinados
aspectos de nuestra vida econfmica y social. A veces, 10 que
resulta positivo desde un punto de vista puede tener conse-

cuencias negativas desde otro punto de vista y viceversa.
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Por lo tanto, este es un fenémeno'qué no puede
= 5610 desde una perspectiva aislada y parcial, sin que

erse tanto desde el punto de vista econdmico como

perspectiva integral y sociigtal; porque, indudablemente,
fendmeno tan importante y positivo para la mujer, también
de entraﬁar consecuenclias negativas para ésta, para la
amilia y hasta para la sociedad comoc miAs adelante se dis-
iré en este Boletin Social.
Tomando en consideracidn lo antes expuesto tenemos

gque concluir que la creciente participacién de la mujer en

el proceso productivo del pais ha tenido sus consecuencias

determinantes en nuestra vida colectiva; las que no podemos
:pésar por alto, dadas las implicaciones gue é€stas han tenido

siguen teniendo para la sociedad, eh uno u otro sentido.
‘En otros se encuentran las siguientes:

a) La mujer ha contribufdo decisivamente al pro-
ceso de crecimiento econbmico de Puerto Rico,
ya Jgue es una productora importante.de bienes
y servicios. En tal sentido, la mujer ha
aportado lo mejor de sus capacidades, las gue
ha ido desarrollando hasta ponerse al mismo

nivel (a veces es mayor) gue el hombre. Para




b}

c)

d)

..-5 O_

lograr tal hazaha, la mujer se ha educado vy
adiestrado, al extremo de que puede competir
favorablemente con el hombre en el mercado
de empleos.

La mujer ha tenido que abandonar temporal-
mente el hogar para ocuparse en tareas remu-
neradas. Esto, ha contribuidec a mejorar los
niveles de ingreso familiar, y por ende, ha
propiciado un mayor bienestar a nuestras fa-
milias.

La mujer trabajadora, cualguiera dque Sea su
condicién civil, ha tenido gue someterse a
una jornada doble de trabajo. Esto es, a
pesar de que sigue siendo responsable de 1las
tareas domésticas y manejo del hogar, ahora
también tiene que cumplir una jornada diaria
de trabajo fuera del hogar para suplementar
el ingreso del esposo: aunque a veces, en el
peor de los casos, por una u otra razén el
suyo constituye el finico ingreso familiar.
Finalmente, la mujer ha jugado un papel
importante en el proceso de crecimiento eco-
némico experimentado por el pafs. Su capacl-
dad y talento, se han utilizado, en muchos

casos, como punta de lanza para el desarrollo




de ciertos sectores industriales en los
que la fuerza trabajadora masculina es

insuficiente ¢ no esti adiestrada ade-

cuadamente.




de ciertos sectores industriales en los
que la fuerza trabajadora masculina es
insuficiente o no estd adiestrada ade-

cuadamente.
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1/ Norma Valle, "La mujer es jefe de una de cada cinco
milias", El Reportero, 2 de marzo de 1984, pdgs. 10-11,
1.

.2/ hntonio Soto Rosario, "Los trabajos en servicios
omésticos, cuarenta anos despuds”, Revista del Trabajo
1981), Tomo IX, NUms. 34 y 35, pdg. 25.

3/ Los datos estadisticos correspondientes a este ano
ienen del U.S. Department of Commerce, Bureau of the
ensus, Censo décimosexto de los Estados Unidos: 1940; Bo-
ﬁin Ndm. 2, "Caracteristicas de la poblacién", Puerto Rico
shington: 1943), pdgs. 25-28.

4/ Soto Rosario, loc. cit., péag. 26.

5/ Junta de Planificacifn, "Empleo femenino en Puerto
ico”, Boletin Social (octubre-diciembre, 1982), p&g. 31.

: 6/ Eliezer Curet Cuevas, El desarrollo econdmico de
Uerto Rico: 1940 a 1972 (San Juan, Puerto Rico:1976j,
pags. 338-339.

7/ Ibid., pégs. 348-350.

8/ Los datos estadisticos correspondientes a este ano
provienen del U.S. Department of Commerce, Bureau of the
Census, U.S. Census of Population: 1950, Vol. II, "General
Characteristics of the Population”, Part 53, Puerto Rico
{Washington, D.C.: 1952), pags. 35 y 37-39.

9/ Los datos estadisticos correspondientes a este
periocdo fueron tomados de la Junta de Planificacidn, Serie
histdrica del empleo, desempleo y grupo trabajador en Puerto
Rico, 1981 (San Juan, Puerto Rico: 1981}, pdgs. 13-15.

10/ Para un andlisis més detallado de tal fenSmeno, véase
Junta de Planificacién, Informe de recursos humanos, 1979
(San Juan, Puerto Rico: 1979), pags. 4-7.

11/ Curet Cuevas, op. cit., pdgs. 388-389.

12/ Los datos estadisticos correspondientes a este pericdo
provienen del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos, Serie
estadistica sobre empleo y desempleoc de 1970-71 a 1982-83, ci-
Eras revisadas, Informe especial nGmero E-41 (San Juan, Puerto
Uco: febrero de 1983), pdgs. 1-3. : '
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. CAMBIOS SOCIO-DEMOGRAFICOS DE LA MUJER
EN PUERTO RICO, 1970 Y 1980

RODUCCION

£n el pasado se percibia que los roles de cada cbnyuge
de 1a familia puertorriquefia estaban claros y bien
iabs. El vardn se veia como el Gnico proveedor, respon-
é sufragar los gastos para satisfacer las necesidades

.35 de alimentacibn, ropa Yy vivienda, mientras que el rol

1

n la casa. En las Gltimas décadas, sin embargo, e han

ducido cambios significativos en dichos roles. En el caso

es v responsabilidades. La mujer de hoy se desempena como

ros tiempos. Este fendmeno se manifiesta en funcidén de los

‘rabajo que realiza la mujer.
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En este trabajo nos proponemos analizar y describir
algunos de estos cambios. Realmente nuestro propdsito es

ofrecer un pérfil sobre indicadores socio-demogrédficos de

la mujer en Puerto Rico utilizando como marco de referencia

los datos mis importantes y disponibles provenientes de la

informacidn censal del 1970 y 1980.

Para los efectos de obtener algunos de los datos censa-

lez del 1980, se utilizd la informacidn disponible en micro-

fichas de la Junta de Planificacidn de Puerto Rico. Las ta-

hlas de distribucidn de frecuencia que hemos preparado para

este informe estén expresadas en nlimeros absolutos, porcientos

y en algunos casos se usan tasas por cada 1,000 personas, con £
la intencidn de ofrecer un andlisis simplificado de la situa- 5
cién imperante. f
II. HALLAZGOS GENERALES d

Los datos analizados proveen evidencia de los cambios q

ocurridos en la poblacidén femenina en Puerto Rico. Estos de-

muestran que la mediana de edad de la mujer en la Isla ha au-

I~

mentado, por ende la mujer se ha ido acomodando dentro del

Fat]

mercado de trabajo, ya que se trata de una edad donde por lo

general se han completados los estudios académicos o los adies-—

tramientos seleccicnados.

Cabe senalar que el nimeroc de mujeres divorciadas aumentd

en forma dramética durante este pericdo, lo quei puede estar

asociado con el incremento observado en el nimerc de mujeres

jefes de familia para el mismo periodo.




?or otro lado, se oObserva una reduccidn en el nGmero de
os' para las mujeres entre el 1970 v 1980. Este hallazgo

ia estar relacionado con el aumento en la participacién

de Tamujer en el mundo del trabajo. Es posible que este

ﬁb rambién esté relacionado con el é&nfasis gue el gobierno
e ha dado a los programas de planificacidn familiar. No obs-
te, este aspecto merece més investigacifn para poder vertir
everaciOnes més concluyentes sobre la relacifn de estos fac-
Qrés. Sin embargo, creemos gue los détos nos sirven para
eﬁer informacién sobre las tendencias mas recienfes.

El proceso de urbanismo due ha experimentado la Isla, con
todo lo que implica social y econfmicamente, parece influir
bbre el hecho de gue un nlmerc mayer de mujeres sean jefes de
_émilia. Los datos de esta investigaci®n revelan gue el nlmero
:mujeres jefes de familia es mas alto en las Adreas urbanas
e en las rurales.

Asimismo, los resultados indican gue los cambios mas no-
bles en la composicidn ocupacional del sector femenine han
sido: el dgscenso en la proporcidén de mujeres dedicadas a la
‘dgricultura, el incremento de éstas en la categoria de gerentes
1 ocupaciones profesionales, como también en la_cateqoria de

ﬂtécnicos, vendedores y empleados de apoyo administrativo.




_60_

A continuacidn ofrecemos el andlisis especifico de los
dateos seleccionados.

A. La Edad de la Muijer

La composicidn y estructura de edad de una poblacién o
grupe como unidad de anélisis ofrece la ventaja de examinar
cémo estd constituida esa poblacidn y qué cambios ha sufrido reduc
la misma a través del tiempo. Es importante Fonocér los cam- | mero
bios, ya que la variacidn en la estructura de edad en una ' otro
poblacifn incide sobre el comportamiento de otros factores o grupe
variables relativos a la economia de un pais y a tendencias
especificas de comportamiento social. De éhi que sea factible : de 2
predecir, estimar y observar variaciones en demandas por bie- porcl
nes y servicios tales como: patrones de consumo por ciertos

artfculos especificos, oportunidades educativas, mercado de

empleo, gustos y preferencias en general.

La poblacidn total de Puerto Rico en el 1970 fue de 2,712,033
Y en el 1980 ascendid a 3,196,520. En el 1970 habian 1,382,084
mujeres, aumentando en 1980 a 1,639,793. El cambio o incremento
fue de 18.64 por ciento.

De acuerdo con el censo de 1970, la poblacién femenina de
la Isla era significativamente jovén. La mediana de edad era
de s6lo 22 anos. Dicho de otra manera, el 50 por ciento de la

poblacién femenina era menor de 22 afios. X/

1/ La mediana es el valor gue divide una distribucidn en dos par-
tes iguales. Una mediana de 22 ahcs, por ejemplo, significa
que la mitad de la poblacién femenina en el 1970 estaba por
debajo de los 22 ahos y la otra mitad estaba sobre esa edad.
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fémbargo, al examinar los datos censales del 1980 se
bservar un cambio significativo entre el 1970 y 1980
-:, ya que la mediana de edad de la mujer aumentd de
25.5 un aumento de mds de tres anos.

el grupo de mujeres de menos de 15 anos ocurrid una
i6n en la proporcifn de nifias, ya que descendid el nl-
e 46.03 por ciento en el 1970 a 40.50 en el 1980. Por
?adé fue poco Significativowel cambic que ocurrid en el

po de adultos jévenes de 15 a 24 anos.

-ﬁi cambio m&s importante ocurrid en los grupos de edad
-S_aﬁos o mis, ya que en el 1980 aungue moderadamente el
;énto de mujeres aumentd en cada uno de 1os grupcs.

Fste hecho eé importante, ya que precisamente a partir
neétas edades es que se considera a una persona econémica-
te productiva. Los datos censales, asi como los del Depar-
1eﬁto del Trabajo, demuestran que las tasas de actividad
ondmica para la mujer es mds alta en estos grupos de edad.i/
Al mismo tiempo, el porciento de mujeres de més de 65

nos aumentd en un 1.46 por ciento, lo gue demuestra gque la

fblacién del pais va sin dudas entrando lentamente en un pro-

: o 2
€s0 de envejecimiento.—

/ Vdzquez Calzada, José L. La Poblacidn de Puerto Rico y su
Travectoria HistSrica. Escuela de Salud Pablica de Ciencias
Mé&dicas, UPR, Julio de 1978. En el libro del doctor Vizquez
Se hace referencia a datos del 1970.

Por envejecimiento de la poblacidn se entiende que la propor-
cién de adultos y ancianos aumenta, mientras que disminuye la
proporcidn de nifics y adolescentes. Esto ocasiona un aumento
en la edad mediana de poblacidn.




Tabla I. ESTRUCTURA DE EDAD DE LA MUJER EN PUERTO RICGO,

1970 Y 1980
: 1980 1970
Edad :  N{mero Porciento Nimero Porciento
Menos de 5 167,424 10.21 156,810 11.34
5- 9 162,169 9.89 167,219 12.10
10 - 14 165,797 10.11 164,771 11.92
15 ~ 19 168,735 10.29 147,520 10.67
20 - 24 143,187 8.73 125,799 9.10
25 - 29 125,316 7.64 97,909 7.08
30 - 34 122,343 7.46 83,160 6.02
35 - 39 102,828 6.27 76,936 5.57
40 - 44 87,589 5.34 67,317 4.87
45 ~ 49 76,692 4.67 62,529 4.53
50 - 54 68,611 4.18 52,539 3.80
55 - 59 62,380 3.80 47,297 3.42
60 - 64 54,294 3.31 40,911 2.96
65 6 mds 132,428 8.07 91,367 6.61
Total 1,639,793 . 1,382,084
Mediana )25%; 22.1
Fuente: Censo de Poblacién de Puerto Rico, PC 80-1-B53.

Caracteristicas Generales de la Pcblacidn, 1980.




B. La Mujer Envejeciente

En el 1970 un total de 177,077 perSOnas'tenian 65 anos
4s. De éstos, 91,367 eran mujeres y representaban el 52

r ciento y 85,710 eran varones y representaban el otro 48

or ciento. Para el 1980 un total de 252,581 personas tenian
s de 65 anos de edad, lo gue significa gque se registrd un
neremento de 75,504 personas en,este grupo. Del total de
érsonas en estas edades 132,358 eran mujeres {0 el 52 por
,iento) y el ‘'otro 48 por ciento eran varones. En términos
:rcentuales, la diferencia fue similar a la registrada en

»]1 1970. Estos patrones o tendencias pueden observarse en

ia tabla ndmero II.

Al comparar la proporcidén de hombres envejecientes por
mujeres, es decir el indice de masculinidad de los varones
énvejecientes, se observan unas diferencias interesantes que
explicamos a continuacién y que se pueden apreciar en la tabla
'III. En el 1980 habian 91 hombres envejecientes por cada 100
fmujeres envejeclentes. Por el contrario, habfan mds hombres
[ﬁor‘mujeres en el 1970, ya que habian 94 hombres envejecientes
fpor cada 100 mujeres. La tendencia que se observa para ambos
‘perfodos de tiempo es inversa, ya que a medida que va aumen-
tando la edad el nfimero de hombres envejecientes se reduce.

Un cambio marcado ocurre en el 1980 en relacibén al nimero
ide hombres envejecientes de 85 afios o m&s, ya que la proporcién

‘es sustancialmente m&s baja en relacidén al nfimero de mujeres.
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III. TASA DE HOMBRES POR CADA 100 MUJERES, PUERTO RICO:
1970 Y 1980

: Tasa de hombres por cada 100 muijeres

Edad : 1970 : 1980
65 - 69 98 94
76~ 74 101 95
75 - '79 91 - 92 |
80 - 84 . 87 87
85 & mas 70 69
Total 94 91 ﬁ

Fuentce: Caracteristicas de la Poblacidn, Parte 53, A-30,
Censo de Poblacién, 1980, (Incluye datos del 1970).




De cada 100 mujeres de 85 anos o mads hay s&lo 69 hombres de

esta edad. Esta tendencia puede explicarse debido a dos

factores gue ocurren en forma distinta para hombres vy mujeres:

Primere, nacen mds ninos que nifias, pero mueren mas nifos
que ninas a edades tempranas. Es decir, la mortalidad infan-
til es mayor para los varones dque para las ninas.

Segundo, la mortalidad general es mayor para 1os varones
Gue para las mujeres en edades tempranas, ambos factores 1o
que significan es que la sobrevivencia de la mujer c¢s mids alta
a largo plazo que la de los varones.

Estos factores nos hacen pensar que si la expectativa de
vida de la mujer es mds alta gue la del vardn, el problema de
los envejecientes en el futuro serd en cierta medida un pro-
blema de la mujer.

C. Estado Marital

El matrimonio ha sido considerado por los cientificos so-
ciales como la institucidn social donde se legitiman y normali-
zan las relaciones sexuales y la procreacién entre las parejas,
alin cuando existen formas distintas de formacidn vy disolucidn.
En casi todos los paises vy culturas existen cuatro formas b&-
sicas maritales que se considera son el resultado de la forma-
cidn y disolucidn del matrimonio. Estas son: soltero, casado,
viudo y divorciado. En algunos pafises donde el divorcio no es

. . . 1
reccnocido existe la alternativa de la separacién legal.—/

1/ TIbid; Vazquez, 1978.



Fnn el caso de Puerto Rico e

933

importante Seﬁalar.que @l
yrecio no era permitido durante el régimen espanol y no

e hasta el 1899 gue comenzaron a clasificar los casos en
a”categoria. Desde esa fecha ha habido un aumento consis-
nte y acelerado de personas divorciadas en la Isla.

En relacién a la mujer, de acuerdo a la informacién cen-
1l el nimero de divorciadas aum;nté sustancialmente del 1970
1980. Del total de mujeres que informaron su estado mari-
cen el 1970 unas 35,149 muijeres eran divorciadas o el 3.79
.:Ciento. Mientras que para el 1980 un total de 82,684 mu-
r'es estaban divorciadas o el 7.22 por ciento. Un aumento
Q més de un 3 por ciento de mujeres divorciadas, se registré
1'una década (Véase la Tabla 1IV).

Resuita aln mis importante revisar las tasas de mujeres

livorciadas, ya que usando esta medida se puede tener informa-

On sobre la proporcidn de las mujeres divorciadas en rela-

2

1,000 mujeres. En el 1970 la tasa de mujeres divor-
iadas fue de 38 pdr cada 1,000 v para ¢l 1980 la tasa fue de
72 vor cada 1,000 mujeres, un incremento vertiginoso.

Los datos para las otras catcgorias de estado marital se
'ﬁaﬂtienen constantes, cxcepto la categoria de solteras y ca-
sadas en que se observan algunos cambios. En el caso de las
solteras se observa una reduccidn, que se puede explicar debido
3§ limitacicones de la informacién, va que para el censo de 1980

las mujeres del grupo de 14 afos de edad se excluyd. Se puede
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qﬁe'en su gran mayoria debieron ser solteras ya que
corta edad no debieron haber contraide matrimonio y
rrasi la proporcién de solteras aumentaria eliminando

ferencia gque se observa entre el 1980 y 1970. En rela-

al nimero de mujeres casadas, para el 1970 habfan 507
res por cada 1,000 casadas Yy aumentd la tasa de 1980 a

" Sobre este aspecto se puede inferir que afin cuando la

icdad puertorriqueiia esta experimentandoc una serie de

nbios en sus principales instituciones sociales, afin el
rimonic sique considerdndose la forma social de unidén de
15 pareias.

D. La Educacién de la Mujer

El enfoque sobre ol capital humano explica que la dife-

rencia en salarios en un sistema econdmico competitivo, es el

roducto de diferencias entre el capital humano.i/ El capital
humano eén otras palabras consiste en la inversidn que hace una
Qersona con la intencidén de aumentar su valor y productividad
en el mercado de trabajo, tales como; la educacién v/o cl

adiestramiento ocupacional.
El concepto y definicidn del capital humano se ha inclufdo

como variable importante en la elaboracidn e investigacién de |

modelos sociolégicos sobre la condicidén de la mujer, va que éste

1/ Stevenson, Mary Huff. "Wage Differences Between Men and Women:
Economic Theories". En Rose Laub Coser (ed), The Family: Itsg
Structures and Functions. New York:, St. Martin's Press, 1978.
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ayuda a explicar las causas de la diferencia en salarios entre
hombres, mujeres y grupos &tnicos o de condicién social dis-

tinta.

De manera gue una persona que mejora su educacidn tiene
la posibilidad de mejorar su condicidn de empleo contrario a

la gque no lo hace. Los investigadores en este campo han demos-

trado en forma general que aproximadamente una tercera parte

de las diferencias o brecha en salario entre empleados es el

resultado de las diferencias en inversibén capital. La educa-
cibn alcanzada por un individuc se estima que es un preregui-
sito, entre otros, para el acceso a un empleo y para la asig-
nacidén remunerativa dentro de los sectores modernos de la eco-
nomia.

En el caso de la mujer en Puerto Rico los datos censales
evidencian su mejoramiento en cuantc a la educacibén alcanzada.
En la tabla V se observa que entre el 1970 y 1980 se registrd
un aumento realmente significativo por la mujer. En el 1970

un 11.29 por ciento de las mujeres de 25 afios y més tenfan

educaciftn a nivel de colegio yv/o universidad, mientras que en
el 1980 se registrd un aumento sustancial, ya que un 18.26 de
las mujeres tenfan educacidn de colegio, es decir; un siete

(7) por ciento mis de las mujeres de 25 afios y més tenfan edu-
cacibén a nivel de colegio en el 1980 en comparacién con el 1970.

El nmero de mujeres a nivel de colegio compara con el de los




BLA V. NIVEL DE ESCOLARIDAD DE LA MUJER DE 25 ARNOS Y MAS,
: PUERTO RICO: 1970 Y 1980

: 1 9 790 : 1 980
lygl de Escolaridad : Numero :Porciento : NOmerc :Porcicnto
'éﬁtal e Intermediai/ 399,582 £4.40 407,102 48.91
' @0§ 150,814 Q 24 .31 273,289 32.83
egio O Unive;sidad 70,043 11.29 152,008 18.26
'Total ~20,439 L00.00 332,399 100.00
La informacidn censal aparece agrupadd pard ol nivel elemental

o Intermedin.

¢ la bPoblacién, Parte 53, vol., 1.
1970; Caractoristicas Sociales vy

dente: Caracteristicas
Consa do Poblac .
Feondmicas, Parte 53, A=-30, Censo de Poblacidn, 1980.
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varcones de 25 afios o mds, ya que tambidn el 18.63 por ciento

1/

informd estar a nivel de colegio.™

También es notable el aumento en el namero registrado

de mujeres que tenfan escuela superior. En el 1970 un total

de 150,814 o el 24.31 por clento de las mujeres de 25 ahos

© mids tenian escuela superior mientras que en el 1980 el ni-

mero de mujeres en este mismo nivel educative aumentd a 273,289

correspondiendo al 32.83 por ciento. Ciertamente, el mejora-

miento en los niveles de escolaridad de 1la mujer queda evi-

denciado cuando se observa tambidén una reduccidn en el nimero

con educacidn a nivel elemental o intermedio finicamente. En

el 1970, el 64.40 por ciento tenfan sdlo educacidn elemental

o intermedia, mientras que en el 1980 solamente el 48.91 por

ciento tenian esta preparacidn.

Los datos mencionados nos explican que en relacidn al

nivel educativo, la mujer ha mejorado su condicidn Y este cam-

bio ha contribuido a su vez a que ésta haya podido escalar

mejores posiciones en el mundo del trabajo remunerado.

Por otro lado, resulta interesante sefalar que segln los

datos del Departamento de Instruccidén Pgblica la participacién

de estudiantes mujeres en programas identificados como voca-

cionales y ocupacionales, también ha mejorado en comparacién

1/ Censo de Poblacidn de Puerto Rico, 1980, Summary Tape File

3A, Pagina l-c; y Censo de Poblacidn de 1970, Characteristics
of the Population, Part 53, Volume 1.
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;ios datos de anos anteriores. Por ejemplo, en los pro-

nas de educacién técnica la participacifn de la mujer para
ﬁo 1975-76 era de 141 hembras de un total de 1,906 estu-
tes matriculados, es decir, solamente el 7.40 por ciento
rticipan en este programa. Mientras que para el afo acadé-
ico 1980-81 la participacifn de la mujer aumentd a 312 equi-
alente al 17.87 vy en el 1981-82 aumentd el nfimero a 446 co-
espondiendo al 17.23 por ciento, se observa una reduccidn

{o; significativa entre el 1981-82 en comparacién con ellBBO—&é
No hay dudas gue la mujer. ha ido mejorando y aumentando

u participacién en este tipo de programas ya gue el aumento
que se registra en su participacidn es de casi un 10 por ciento
uﬁéra los anos mencicnados. Sin embargo, aungue la mujer ha

.do aumentando la participacifn en &stos programas identifi-~
cados como exclusivos del hdmbre, vemos que dicho aumento no
es tan significativo al compararla con la del hombre. Es decir,
a pesar del aumento registrado en la participacién del sector
femenino en programas dirigidos tradicionalmente al sexo mascu-
lino alin se observa una tendencia a la tipologia educacional
por sexo.

Con respecto a esta tendencia, la Dra. Isabel Pic6 senala
en un estudioc sobre la mujer en la fuerza de trabajo, que la

Segregacifn que ocurre a nivel educativo trasciende del &rea

1/ La informaci8n en el Departamento de Instruccidn PGblica a
la fecha de redaccidén de este trabajo estaba disponible sola-
mente para los afog indicados.
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ocupacional o de empleo.=

De ‘manera queo, la scarcgaciin

por educacidn refleja hasta cierto punto una tendencia en

relacién al tipo de opcidn de empleo u ocupacidn disponible

que tendrd la mujer en el futuro en el mercado de trabajo,

ademds, de indicar cuan concentradas en términos numérices

estdn las mujeres en unas ocupaciones en particular.

Esta condicidn puede observarse en los programas de cdu-

cacibén vocacional, por ejemplo: en el afio .académico 1980-81

ocurre el siguiente fendmeno, los hombres se concentran on

los programas de agricultura, educacidn técnica y educacién

vocacional con 81, 82 y 81 por ciento respectivamentce, micn-

tras que las mujeres se concentran en los programas de ocupa-

ciones relacionadas con salud, ecconomia doméstica y ocupaciones

relacionadas con oficina con 86, 78 y 79 por ciento respectiva-

mente. La Gnica excepcidén a esta tipologia por sexo eos el

programa de distribucidn y mercadeo, va gque en el 1980-81 la

participacidn masculina fue de aproximadamente un 36 por ciento

vy la femenina de un 64 por ciento y en el afio dcadémico de 1981-

82 practicamente la participacidén fue igual en ambos casos con

50 por ciento por grupo. Para el ano académico 1981-82 la ten-

dencia a la segregacidn educacicnal por programa también se

repite.

1/ Picd de Hernandez, Isabel. "Estudio sobre el Empleo de la
Mujer en Puerto Rico": Revista de Ciencias Socilales, Univer-—
sidad de Puerto Rico; Vol. XIX, Nam. 2, Junio de 1975, pdgs.
141-163.
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E. La Fecundidad

La fecundidad se define como el comportamiento reproduc-
tivo de las personas expuestas a tener hijos. Este es el
resultado de la capacidad biol&gica (fertilidad) una vez
ocurrida las relaciones sexuales y usadas las medidas anti-
conceptivas durante el coito. La reproduccibn o el nimero
de nacidos vivos, o la fecundidad dg una poblacién gudrda re-
lacién con el nfmero de matrimonios, la edad de casarse (0 co-
habitar), el uso de anticonceptivos y aborto, el desarrollo
econSmico, el estado educativo y profesional de las mujeres
vy la estructura por edad y sexo,;/

Para tener nocidn sobre el comportamiento reproductivo
de una poblacidn por lo general se usa la tasa global de fe-
cundidad o la tasa bruta de natalidad. 8Sin embargo, una li-
mitaci®dn de estas medidas es que, éstas no consideran los
cambios gue puedan haber ocurrido en la distribucidn de edad
de los grupos gue se estén estudiardo. Por taﬁto, la medida
més apropiada es la tasa de fecundidad marital, por edad es-
pecifica. Los datos que se presentan mds adelante estan basa-

dos en tasas de fecundidad marital y por edad especifica.

Estudiar la fecundidad de la mujer en Puerto Rico es de
vital importancia, ya que investigaciones correspondientes a

este campo han comprobado que existe una relacifin inversa

1/ Haup, Arthur y Kone, Thomas T. Guia Rapida de Poblaciln,
Population Reference Bureau, Inc., Washington, D.C. 1980.




_77...

 13 participacién laboral de la mujer y la fecund?dad. Témbién
‘se ha indicado que la participacién laboral a su vez estad
afectada por el tipo de estructura familiar y por la edad de

' la mujer. De manera que, la compatibilidad o asociacidn entre
:fecundidad v participacién laboral de la mujer estd supeditada
‘a las variables de edad y el tipo de estructura familiar (es
~decir, si &sta es nuclear o extendida) y a otros factores re-
lacionados al matrimonio. Por ejemplo, es muy importante saber
el efecto de.la presencia de otros adultos en el hogar ya que
esta condicidn provee flexibilidad a la mujer para salir fuera
del hogar a trabajar, de manera gue se elimina la responsabi-
lidad del cuidado de los hijos.

No pretendemos en este trabajo evidenciar empiricamente
estas relaciones ya que los datos censales disponibles no nos
proveen tal informacién. Sin embargo, con los datos disponibles
podemos describir la relacién entre edad vy fecundidad. Los
datos censales indican gque las tasas de fecundidad son mis altas
para las mujeres de mayor edad, que para las mis jévenes. Al
referirnos a la tabla VII podemos observar que para el 1970 la
tasa de fecundidad para las mujeres casadas de 15 a 24 anos fue
de 1,469 y aument$ a 4,077 para las mujeres de 35 a 44 anos.
Este mismo patrdén se mantuvo para el 1980, ya que el nlmero de
hijos nacidos fue de 1,295 por cada 1,000 mujeres de edad de 15
a 24 y muchos mds alta para las mujeres de 35 a 44, correspon-—

diendo a 3,441 hijos.
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Este fenfmeno tiene su explicacibn ya que la edad para
contraer matrimonio en Puerto Rico ha ido en aumento, es decir;
la mujer se casa mds tarde, lo que significa que &sta pospone
tener los hijos hasta edades més avanzadas. (Ciertamente,
esto significa que el riesgo o la exposicibfn de la mujer a
tener hijos se reduce, toda vez gue &sta no se encuentra en su
perfodo de edad mis fértil. Claro esté, la reduccifn en el

g. nfmero de hijos que puede tener una mujer también estd rela-
cionada con el nfimero v tipo de matrimonios que pueda existir.
Sin embargo, no analizamos este aspecto en sus méritos ya que
los datos censales no nos ofrecen esta informacidn.

Por otro lado al comparar el 1970 y 1980 resulta signifi-
tivo seflalar el descenso registrado en las tasas de fecundidad.
La tasa de fecundidad en el 1970 para las mujeres de 15 a 24

afios fue de 1,469 y en el 1980 fue de 1,295, para las mujeres

casadas de 23 a 34 antos la tasa fue de 2,975 en el 1970 y 2,408
en el 1980 y para las de edad de 35 a 44 fue de 4,077 y 3,411

respectivamente.

Podemos concluir que para el 1980, la tasa de fecundidad

se redujo para todas las mujeres independientemente de la edad.

También es significativo sefialar que la reduccidn en el nfmero
de hijos que tiene la mujer en el 1980, ocurre precisamente en

aquellas edades en que la mujer se considera econdmicamente

productiva.
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TABLA VII. TASA DE HIJOS NACIDOS POR CADA 1,000 MUSERES,
: PUERTO RICO: 1970 Y 1980

.
e

. MUJERES CASADAS . TASA DFE FECUNDIDADY
Edad STT1970  : 1480 : 1970 1980
15 - 24 91,169 107,997 1,469 1,295
23 - 34 154,835 211,218 2,975 2,400
35 - 44 132,926 176,762 4,077 3,441

'/ La tasa de fecundidad marital por edad especifica es el

n@imero de hijos nacidos vivos entre el total de mujeres

que estdn o han estado casada de esa edad por cada 1,000
mujeres.

Fuente: Censo de Poblacién de Puerto Rico, 1970.
' Caracteristicas de la Poblacibn, Parte 53, Vol. I
y Censo del 1980, PC 80-1 B-53.




F. Mujeres Jefes de Familia

Uno de los cambios m&s significativos ocurridos en la

familia es la importancia que ha venido ganando la mujer como

jefe del hogar. De acuerdo a los censos del 1970 y 1980, el

total de jefes de familia aumentd de 563,448 a 753,936. Los

datos censales indican que la proporcidén de familias capita-

neadas por mujeres aumentd de 15.91 por ciento a 21.27 entre

1870 y 1980 (véase las tablas VIII y IX}.

3e observa que, el aumento en el nimero de mujeres jefes

de familias fue acompahado por una reduccidn sustancial en el

nlimero de hombres jefes de familias,‘ya gue en el 1970 habia

‘un 84.09 por ciento de varones que eran los jefes y en el 1980

se redujo a 78.73 por ciento.

El aumento defmujeres jefes de familia resulta mds relevante

cuando examinamos su distribucidn por tasas. Segin el censo

de 1970, de cada 1,000 jefes de familia en la Isla, 159 eran

mujeres en comparacifn a 213 jefes de familia en el 1980. Si-

multdneamente, ocurrid que de cada 1,000 hombres, 841 eran

jefes de familia en el 1970, reduciéndose a 787 varones jefes

de familia en el 1980.

Es importante sefalar que de las 160,336 mujeres jefes de

familias en el 1980, un total de 143,085 eran jefes de familia

sin hombre presente. Lo que significa que de cada 1,000 jefes

de familia 189.8 eran jefes mujeres y sin hombre presente. Por

limitaciones de los datos no se puede hacer ninguna comparacidn
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tre el 1980 y 1970, ya que los datos sobre jefes mujeres
¢in hombre presente no estdn disponibles en el Censo de 1970.
Sin embargo, hay varios factores que pueden ser respon-
bles del aumento de mujeres jefes de familia sin hombre pre-
onte. Entre &stos se pueden mencionar: el nlmero de madres
Qlﬁeras, el aumento de madres divecrciadas, los casos en que
1 hombre ha emigrado fuera del pais e incapacidad del hombre
desempleo.
Ademés, es interesante observar que el nimero de muje-
s jefes de familia es mas alto en las areas urbanas due
en las rurales, tanto para el 1970 como para el 1980. Tal
)arece que este hecho se relaciona con el nivel de desarrollo
+bano de las &reas geogrdficas, pues, la disponibilidad de
mpleos se estima es mayor en los centros urbanos, 1o que
iende a proveer a la mujer si es divorciada, la oportunidad
de generar sus propios ingresos y sostener por si sola la fa-
milia.l/(véase la tabla X).
Los datos indican gque para el 1970 del total de 563,448
jefes de familia 344,806 o el 61.19 por ciento residian en el
4rea urbana y 218,642 o el 38.8l1 por ciento en el &rea rural.
‘En cambio en el 1980 de un totai de 753,936 jefes de familia

516,373 o el 68.49 por ciento eran del Area urbana y 237,563

1/ El Dr. José L. Vazquez Calzada sostiene el mismo hallazgo
en un ensayo sobre "El Perfil de la Familia Puertorriguena”
y menciona el urbanismo como condicidn relacionada a este
patrén. El ensayo se present$ el 13 de febrero de 1984.
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TABLA VIII. HOMBRE Y MUJERES JEFES DE FAMILIA, PUERTO RICO:

1970
Jefes de Familia : 1970 + Porciento : Tasal/
Hombres 473,811 84.09 840.9
Mujeres 89,637 ~ 15.91 159.1
Total ' 563,448 100.00 100.0

1/ Tasa por 1,000 jefes de familia.

Fuente: Censo de Poblacidin de Puerte Rico 1970,
Caracteristicas de la Poblacién, Parte 53, Volumen 1,
Tabla 18.
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TABLA IX. DISTRIBUCION DE HOMBRES Y MUJERES JEFES DE FAMILIA,

PUERTO RICO 1980

Iy

Jefe de Familia : 1980 : Porciento :  Tasal/
Hombre 593,600 78.73 787.3
Mujeres 160,336 21.27 212.6
Sin hombre 2/
presente 143,085 89.24— 189.8
Total jefes de
familia 753,936 100.00

1/ Tasa por 1,000 jefes de familia.

2/ Porciento obtenido del total de mujeres jefes de familia.

Fuente: Censo de Poblacién, Puerto Rico, Pc-80-1B 53, 1980.




o el 31.51 por ciento del &rea rural. Esto significa que en

el 1980 ocurre un aumento en el nGmero de jefes de familia

residiendo en el &rea urbana lo que nos evidencia por otro

lado, el aumento lento, pero constante de la poblacidn en las

dreas urbanas {véase las tablas X y XI).

Este patrdn también se repite al examinar los datos sobre

el total de mujeres jefes de familia en las areas urbanas y

en las rurales (tabla XII).

Fn el 1970 de un total de 89,637 mujeres jefes de familia,

58,855 equivalente al 65.65 por ciento residian en &rea urbana,

mientras que sélo 30,782 o el 34.34 por ciento en drea rural.

Un cambio dréstico y notable ocurre en los datos censales del

1980, ya que el porciento de mujeres jefes de familia resi-

diendo en dreas urbanas aumentd a 75.46 por ciento.

Si examinamos las tasas de mujeres jefes de familia y

la proporcidn por drea urbana y rural, se chserva que de

cada 1,000 jefes de familia habian 104 que eran mujeres

residiendo en el &rea urbana, mientras que sdlo 54 de cada

1,000 residian en el &rea rural. La tasa de mujeres Jjefes de

familia residiendc en el drea urbana aumenta sustancialmente

en el 1980 yva que 160 de cada 1,000 jefes estaban en el &rea

urbana vy (nicamente 52 estaban en el &area rural.
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URBANO Y RURAL, 1970 Y 1980

‘TABLA XII. MUJERES JEFES DE FAMILTA PARA PUERTO RICO,

: : Por : : Por
1970 : Ciente @ 1980 : Ciento
otal Mujeres Jefes
de Familia 89,637 100.0 160,336 100.00
Urbano 58,855 65.65 120,998 75.46
Rural 30,782 34.34 39,338 24.53
' Fuente: Censo de Poblacidn de Puerto Rico, 1980,

Summary Tape File - 3A, Pag. l-ci ¥y
Censo de Poblacifn de 1970, Caracteristicas
de la Poblacién, Parte 53, Volumen 1.
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G. Mujeres Jefes de Familia con Ingreso Bajo el Nivel
de Pobrezaz/

El total de familias bajo el nivel de pobreza segln los
datos censales ascendid a 336,622 en el 1970 y a 439,567 en
el 1980, registrindose un incremento de un 30.58 por ciento.

Del total de familias bajo el nivel de pobreza en el
1970; 65,004 o el 1%.31 por cierto eran mujeres jefes de fa-
milias y 271,618 o el 80.69 por ciento eran varones u Otros
relacionados a la familia. Para el 1980 la cifra de mujeres
jefes de familias aumentd a 23.13 por ciento (101,664) vy los
jefes de familias varones se redujéron al 76.87 por ciento.
Lo que significa, que mds de la mitad, es decir un 63 por
ciento del total de mujeres Jjefes de familia tienen ingresos
bajo el nivel de pobreza.

En la tabla XIII podemos observar que para el 1970 del

total de mujeres jefes de familia, 39,033 o el 60.04 por ciento
residfan en el &rea urbana y 25,971 o el 39.95 por ciento resi-
dfan en el Area rural. Mientras que va para el 1980 del total

de mujeres jefes de familia 72,085 residian en el &rea urbana

correspondiendo al 70.91 por ciento y 29,57% o el 29.09 corres-
pondian al &rea rural. De manera que el nimero de mujeres jefes
de familia residiendo en el &rea urbana con ingreso bajo el ni-

vel de pobreza aumentd en un 11 por ciento.

1/ Los niveles de pobreza son calculados por el Negociado del
Censo tomando como base unas matrices sobre promedios ponde-
rados que representan todas las posibles caracteristicas de
las familias. Una limitacidn de esta variable es que las
matrices no incluyen el aumento en el Indice de Precios al

Consumidor.



'En la tabla XIV se observa que del total de todas las

milias con ingresos bajo el nivel de pobreza, el nfimero

e mujeres jefes de familia residiendo en el &rea urbana

ment6 del 1970 al 1980 casi en un 5 por ciento, ya que en

1 1970 el total de mujeres jefes de familia eran 39,033 co-

rrespondiendo al 23.63 por ciento; y en el 1980 eran 72,085

o'el 27.42 por ciento. En cuanto a los varones jefes de fa- 5
ilia en el 1970 eran 126,156 correspondiendo al 76.37 y en
éi 1980 se reéistré una reduccién ya que sélo el 72.58 por
clento erah varones jefes.

También la proporcifn de mujeres jefes de familia resi-

diendo en el area rural aumentS moderadamente entre el 1970
,y 1980 registrandose un aumento de un 2 por ciento, pues, en
el 1970 habian unas 25,971 o el 15.15 por ciento y en el 1980
habian 29,579 o un 16.74 por ciento. En relacidén a los va-
frones jefes de familia se registrd una peguena reduccibn vy
también los jefes clasificados como otros relacionados, se
redujeron ya gque para el 1970 el 84.85 por ciento vivian en
el &rea rural y para el 1980 el 83.26 por ciento.

Las cifras censales nos indican que el total de mujeres

jefes de familia con ingreso bajo el nivel de pobreza auments

entre el 1970 y el 1980, asi también la proporcién de éstas

residiendo en las &reas urbanas. De igual forma se registré

una reduccién en cuanto a los varones capitaneando 1los hogares

puertorriquenocs.
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TABLA XIV. MUJERES JEFES DE FAMILIA CON INGRESO BAJO EL NIVEL
DE POBREZA, PUERTO RICO URBANO Y RURAL: 1970 Y 1980

MUJERES JEFES
1970 H 1980
Nmero :Porciento: HNOmero :Porciento

[T

Area Residencial

Urbana 39,033 60.04 72,085 70.91
Rural 25,971 35.95 29,579 29.09
Total 65,004 100.00 101,664 100.00

Fuente: Caracteristicas de la Poblacibn, Parte 53, Vol. 1,
Censo de Poblaci®n 1970 y Caracteristicas Sociales :
v Econbmicas, Parte 53, A-30, Censo de Poblacidn, 1980. é




H. Tipo de Industria de las Mujeres Empleadas de
16 Anos o Més

Los estudiosos dedicados a investigar el proceso del

cambio social y econdmico han sugerido que existe una rela-

cidén entre le tecnologia moderna y el emplec de la mujer.

Estos explican que la tecnologfa y maquinaria moderna han

reducido la necesidad de la mano de obra fisica y ha hecho

posible el reemplazar los trabajadores masculinos por la mu-

jer. Especificamente se . mencionan varios factores relaciona-

dos a la tecnologia moderna que pueden afectar la producti-

. 1/
vidad y a su vez el reclutamiento de trabajadores.— Entre

estos se mencionan: (1) el cambio tecnoldgico por si solo o

la mecanizacién incluyendo el uso de nueva maguinaria y equipos

sofisticados que aumentan la productividad por trabajador, pu-

diéndose prescindir de los trabajadores varones ¥y reclutando

a la mujer; (2} aumento en el uso de energia y nuevos usocs de

energia; (3) aumento en el volumen de la produccidn; (4) inno-

vaciones en la gerencia; (5) aumento en los servicios a los

trabajadores y mejoramiento del ambiente fisico; y la (6) in-

troduccidén de nuevos materiales que pueden procesarse ¢on menos

mano de obra. Estas condiciones tal parece que han facilitado

la insercidn de la mujer en el mundo del trabajo, va gue la

fuerza fisica provista por el vardn se sustituye por nueva

1/ Una explicacidn mds detallada puede encontrarse en Jaffe A. J
and Frookin Joseph. Technology and Jobs, Automation in Pers-
pective. Frederick A. Preger, N.Y. 1968.
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cuinaria y se facilita el empleo de la mujer, va que no s
ugesario que ella se desempehe utilizando el trabajo fisico
clusivo v si en el manejo de otras tareas ligadas a las
nnovaciones tecnolégicas y de gerencia. POr supuesto, existe
otra serie de aspectos relacionados a la produccidn (ue afec-

tan el requerimiento de mano de obra en una industria. Por

ejemplo, la substitucidn de un producto viejo por uno nuevo,
alteracliones y mejoramiento de los productos y el hecho de

adicionar otros productos ofreciendo mas alternativas para el

Otros investigadores explican desde otra perspectiva

‘porqué la mujer trabaja fuera del hogar y el impacto de la
tecnologia sobre este fenbmeno. La visién Qque exponen se re-
fiere al hecho de gue las labores para la mujer dentro del ho-
gar se han reducido ya que la tecnologia del hogar ha hecho
muchas de las tareas de las amas de casa obsoletas y mds f&cil

de realizar. En ese sentido la nueva tecnologia ha contribuido

indirectamente a gue la mujer tenga mds tiempo libre y pueda

tener la opcién de trabajar fuera del hogar y ayudar con su
aportacién productiva al sustento econdmico de la familia.—
Resulta interesante, por ejemplo, pensar que hace apenas

cuarenta afos en muchos de los hogares puertorriquencs y sobre

1/ Este aspecto es objeto de examen minucioso por Russell Cheryl
en "Why Women Work; American Demographic", Vol. 3, No. 5, May
1981.




.—94_

todo en las Areas rurales no habfa electricidad y/o agua po-
table. E1l recogido de la madera o lena y preparacidn del
carbdn para cocinar eran tareas que le correspondian exclusi-
vamente a la mujer y le tomaban mucho tiempo. Antes no habian
congeladores o neveras, ni mdquinas de lavar ropa, ni calen-
tadores de agua, ni duchas, ni restaurantes de comidas rapi-
das, ni comidas instanté@neas. Para satisfacer todas las ne-
cesidades de la familia la mujer tenia gque trabajar todo el
dia para proveer todos los medios gque antes no existian.

No hay dudas de gue la tecnologia moderna ha contribuido
en este sentido al hecho de que la mujer esté mds aliviada en
lo que respecita a las tareas del hogar en comparacifén con la
mujer de hace cuarenta afos. A &sto se anade el hecho de que
el cuidado de 1los nifios se facilit®, primero por la reduccidn

en el nQimero de hijos por familia y segundo por las leyes que

hicieron compulsorio la asistencia a la escuela de los nifios.
No obstante, en esta parte de nuestra exposicidn s6lo da-
remos consideracién a la primera apreciacifn de los investiga-
dores sociales y examinaremos, cudl ha sido el efecto de los
cambios tecnolégicos en la participacién de la mujer en el

trabajo remunerado.

Para ello evaluaremos la participacidn laboral de la mujer

por industria entre el 1970 y 1980 en la Isla. En la tabla XV

podemos observar que al comparar el 1970 y 1980, la participa-

cibn de la mujer en la industria manufacturera en general se




mantuvo relativamente estable, registrdndose una pequeia re-
duccidbn de un -75 por ciento. 8in embargo, al examinar los
otros renglones especificos dentro de la industria de la manu-
factura podemos observar el incremento registrado en la par-
ticipacién de la mujer.

En lo que respecta a la industria de articulos duraderos
s¢ oObserva un aumento de un +77:49 por ciento en la partici-
pacidn femenina y dentro de esta industria. Précticamente
todas las otras industrias también registraron un aumento en
el nGmero de mujeres trabajando, excepto en el renglén de la
industria de maquinaria que no incluye la eléctrica que se
redujo en un -69.66 por cilento.

En lo que a las industrias de los articulos no duraderos
se refiere se experimentd un cambio porcentual negativo o una
disminucién en el nfimero de mujeres empleadas correspondiendo
al -17.87 por ciento. El caso es similar al ocurrido en 1los
Estados Unidos en el 1950 y 1960 ya que la participacién de la
mujer en la industria de los productos téxtiles, en ia indus-
tria de artes graficas y sobre todo en la de productos quimicos
se reduce. Ademds, en el rengldn de la industria productora
de alimentos y productos andlogos se observa un incremento de
36.72.

En la tabla XVI se puede observar que la participacifn la-
boral de la mujer en la agricultura durante el 1970 y 1980 fue

prdcticamente minima donde s6lo 1,510 mujeres Se desempenaron




en esta industria en el 1970 y ocurrid una reduccién en 1980
donde solamente trabajaron 1,046 mujeres.

Bs interesante observar que dentro de la industria del
comercio al por mayor también se registrd un incremento sig-
nificativo en el 1980 en el nimero de mujeres empleadas, re-
gistrindose un 109.93 por ciento. Tambié&n se observa un
aumento sustancial en cuanto a la participacién de la mujer

en las finanzas, seguros y bienes rafces con un 96.14

por ciento.

No obstante, los incrementos observados en las industrias
de articulos duraderos (mencionada anteriormente), en la in-
dustria del comercio al por mayor y en las finanzas y bienes
raices; la proporcidén mayor de mujeres trabajaban en la indus-
tria de servicios, ya que en el 1970 el porciento era de 49.70
y en el 1980 continud siendo la industria donde md&s mujeres
trabajaban a pesar de que se registré una pequena reduccidn
en comparacidén con el 1970. Especificamente en el renglén de
servicios comerciales se did el incremento mayor en la partici-
pacidn de la mujer ya que se registré un aumento de 132.04 por
ciento. En los servicios profesionales también se observd un
aumento de un 54.33 por ciento. Sin embargo, los servicios
de caracter personal experimentaron un descenso correspondiente
al -55.35. En el drea de servicios de diversidn y recreo se
observa un incremento en el nlimero de mujeres empleadas de un

9.26 por ciliento.
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Resulta significativo senalar el cambio draméticb ohser-
" yvado en la categoria de la administracidn plblica donde se
observa un cambio porcentual de un 125.41 por ciento. Este
incremento corresponde ciertamente al aumento en el nlmero
de mujeres gue pasaron a ocupar pesiciones de apoyo adminis—
trativo.

Al examinar la participacifén laboral de la mujer durante
las décadas del 1970 y 1980 y los cambios ocurridos podemos
concluir que la tecnologia ha contribuido a gue la mujer haya
podido entrar en algunos sectores industriales donde antes
habfan estado dominadas exclusivamente por los varones. 3Se
observa que la participacidn de la mujer ha aumentado en in-
dustrias que se han vistc impactadas por la tecnologia lo que
es evidente que en clerta medida existe una relacifn entre 1los
cambios tecnoldgicos y el empleo de la mujer. Sin embargo, no
podemos concluir que es é&sta la finica variable determinante en
el aumento de la participacidén de la mujer en el mundo del tra-
bajo. Esto es asf, ya que la participacién de la mujer también
aumentd en otros sectores industriales como por ejemplo, comercio
al por mayor y servicios comerciales y no precisamente en las
industrias que més impacto tecnolfgico han recibido. Tal parece
que la naturaleza del trabajo (tareas manuales no forzadas) en
algunas industrias tiene que ver tambidn con el aumento en el

empleo de la mujer y no necesariamente con la tecnologfa utili-

zada.
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No obstante, podemos inferir que la participacidén feme-
nina en el mundo del trabajo es producto de una seric de
factores interrelacionados entre si que hemos mencionado antes,
tales como: 1la educacidn, la edad, el nlimero de hijos que
tenga la mujer, el sector geogrdfico donde ésta viva y la in-

1
dustria donde trabaja.—/

1/ En el articulo, La Mujer y su Creciente Participacidn en la
Economia que incluimos en este Boletin Social ofrecemos una
perspectiva més amplia sobre este aspecto.
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ITI. LA ESTRUCTURA OCUPACIONAL

En la seccin anterior se sefialdé los sectores de la acti-

vidad econdmica donde mis se empleb a la poblacifin femenina

durante los afios 1970 y 1280 y los cambios ocurridos en este

aspecto entre una década y la otra. En esta seccidn nos de-

dicamos a identificar la clase ¢ tipo de trabajo realizado

por la mujer, es decir la ocupacibn, para las dos décadas.
En la tabla XVII podemos observar los cambios ocurridos,

tomando en cuenta las categorfias ocupacionales amplias y no

detalladas.

Los cambios m&s notables en la composicifn ocupacional
del sector femenino ha sido: el descens¢ en la proporcidn
de mujeres dedicadas a tareas agricolas, este cambio corres-
pondidé al -24.71. Al iqual que en Estados Unidos el incre-
mento mayor se dio en la clasificacidn de mujeres trabajando
como gerentes y ocupaciones de especialistas. El incremento
de mujeres empleadas entre el 1970 y 1980 ocurrid en la ca-
tegoria de gerentes y ocupaciones profesionales con un 67.5%
por ciento. Por otro lado, se observa un aumento en la
participacién de la mujer en cuanto a la categorfa de técnicos,
vendedores y empleados de apoyo administrativo. Al presente
los tres renglones ocupacionales m&s importantes lo son:
los técnicos, vendedores y empleados de apoyo administrativo;

gerentes y ocupaciones de especialistas profesionales; y los




TABLA XVII. OCUPACION DE LA MUJER QUE TRABAJA DE 16 ANOS O MAS
EN PUERTO RICO: 1970 Y 1980

:Cambio

e ve i

Ocupacidn : Namero

- Por- : 1970
Namero: Cilento: 1980

: Por-
: Ciento

1970 : 1980 :Porcentual

Gerentes y ocupaciocones
de especialistas pro-
fesionales

Técnicos, vendedores
y empleados de apoyo
administrativo

Servicilo

Agricultura

Produccidn con presi-
cidn artesania y repa-

raciones 8,846
Operadores e inspectores 50,185

Total 195,863

4.5 8,315 3.1
25.6 50,662 18.9

100.0 268,596 100.0

Fuente: Caracteristicas de la Poblacifén, Parte 53, Vol. 1
Censo de Poblaci®n, 1970 y Caracteristicas Sociales y
Fcondmicas, Parte 53, A-30, Censo de Poblacidn, 1980.
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operadores e inspectores, correspondiendo al 36.8; 24.7

y 18.9 por ciento respectivamente. Se destaca como dato em-

pirico, gue el 89.9 por ciento del total "de las mujeres em-
pleadas en el 1980 se desempenaban en estas ocupacicnes.
En la tabla XVIIT se presenta una lista de agquellas ocu-

pacionaes del 1980 en gque domina la mujer en comparacidn con

el varén, el total de estas ocupaciones asciende a 20. Podemos
observar aquellas ocupaciones en las cuples tradicionalmente

la mujer se ha desempefiado vy que son exclusivas de la mujer

casi en su totalidad, tales como: maestras, secretarias y
taquigrafas, recepcionistas, cosmetdlogas, pelugueras y enfer- ;

meras.

Ademi8s, la tabla nos ilustra aguellas profesiones no
tipificadas como de la mujer, en las gue la mujer domina sor-
prendentemente al vardén. Ejemplo de esto son las ocupaciones
de operadores de tel&fonos con un 89.7 por ciento, la fabri-
cacién de ropa con un 87.55 por cilento, terapistas con un
68.89 por ciento, actuarios con un 66.66 por ciento, esta-
disticos con un 55.53 por ciento y cientificos fisicos con un
64.28 por ciento.

También cabe sefialar gue las mujeres dominan en profesiones
tales como: administradoras educacionales y campos relacionados,

cientificos biBlogos, farmacé&uticos, bailarines, t&cnicos de

salud, vendedores de ropa y cajeros.




Es necesario tener presente que las mujeres dominan

ocupaciones gque {(come antes mencionaramos) han sido m&s im-
pactadas por los cambios tecnolfgicos. Estas ocupaciones se
relacionan con dreas especializadas miaquinas electrdnicas y
ensambladores, inspectores de maguinaria para fabricacién de

textiles y artficulos de decoracién.
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IV. CONCLUSIONES

1..

Los datos sobre la edad de la muier evidencian el
aumento en la mediana de edad de la mujer, de un
22.1 en el 1970 a 25.5 anos en el 1980. FEl cambio
m&s importante ocurrid en los grupos de edad de 25
anos o mids, ya que en cl 1980 el porciento de muje-
res aument®, aunque moderadamente, en cada uno de
los grupos. Este hecho es importante ya gue es pre-
cisamente a partir de estas edades que se considera
a una persona econdmicamente productiva, 1o que po-
dria relacionarse con el aumento, en la participacién
de la mujer en el mundo del trabajo.

El nGmero de mujeres divorciadas aument$ dramdtica-
mente del 1970 al 1980, seglGn los datos censales, de
cada 1,000 mujeres que informaron su estado marital
en el 1980, 72 estaban divorciadas. En relacién al
nimero de mujeres casadas, la tasa aumentd a 528 mu-
jeres de cada 1,000 casadas. Estos datos podrian re-
velarnos que afin cuando la sociedad puertorriquena
estd experimentandoc una serie de cambios que afectan
sus principales instituciones sociales alin el matri-
monio sigue considerindose la forma social de unidn
de las parejas.

El aumento en los niveles de escolaridad de la mujer

queda evidenciado, ya gue el nimerc de ellas con nivel
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universitario o colegio aumentd sustancialmente Yy

compara con el nimero de varones con este nivel edu-
cativo. Este hallazgo nos indica que la mujer ha
podido escalar mayores posiciones dentro de la socie-
dad puertorriquefia debido en gran medida a su Meijora-
miento en la educacién alcanzada. No obstante, afin
Se observa una tendencia a la tipologia educacional
por sexo lo que nos podria ayudar a concluir sobre el
tipo de ocupacifn o trabajo que desempenard la mujer
en el faturo.
Los hallazgos demuestran que se registrd un descenso
en las tasas de hijos nacidos de mujeres casadas en
el 1980 en éomparacién con el niimero de hijos de mu-
jeres casadas en el 1970. Estos datos nos sugieren
que esta condicibn podria estar también relacionada
con el aumento observado en la participacién de la
mujer en la fuerza de trabajo.
Dos ‘de los cambios mds significativos ocurridos en
la familia son: la importancia que ha venido ganando
la mujer como jefe del hogar y la alta proporcién de
mujeres jefes viviendo en las &reas urbanas. Los
datos censales indican gue la proporcifn de familias
caplitaneadas por mujeres aumentd de 15.91 por ciento
a 21.27 entre 1970 y 1980. ©&s interesante observar
que el ntmero de mujeres jefes de familia es mas alto

en las &reas urbanas que en las rurales.
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Tal parece que este hecho se relaciona con el nivel

de desarrollo socio-econdmico de las &reas geogra-
ficas, pﬁes, la disponibilidad de emplecs se estima

es mayor en los centros urbanos. el total de fami-
lias bajo el nivel de pobreza el 23.13 por ciento,

eran mujeres jefes de familia, aumentando la cifra

en comparacién con el 1970.

La informacibn presentada revela que la participacidn
laboral de ia mujer aumentd en industrias afectadas

por la alta tecnologifa. Ejemplo de estas industrias
son: la industria de artfculos duraderos, especifi-
camente, en los renglones de la industria de la magui-
naria, equipo y efectos eléctricos; industria del co-
mercio al por mayor y finanzas; Seguros Y bienes raices.
Los cambios ma&s notables en la composicidn ocupacional
del -sector femenino han sido; el descenso marcado en

la proporcidn de mujeres dedicadas a la agricultura

v el incremento marcado en la categorfia de gerentes ¥y
ocupaciones profesionales y en la categoria de técnicos,
vendedores y empleados de apoyo administrativo. Por
otro lado, las mujeres dominan en nimero a los hombres
en ocupaciones gue tradicionalmente han desempefiado tales
como: maestros, secretarias Y taquigrafas, etc.; pero
tambidn en otras profesiones no tipificadas tales como:
actuarios, estadisticos, cientificos fi{sicos, cienti-

ficos bib6logos y farmacéuticos, entre otras.




8. No hay duda de que la situacidn de la mujer ha me-
jorado en muchos aspectos, tanto desde el punto de
vista de mejoramiento personal como su posicidn en
la economia del pais. ©No obstante, queda mucho por
hacer para poder proveerle a la mujer alternativas
adecuadas tanto en relacidn a mis vy mejores oportu-
nidades de empleo, como también ayuda social a ella
y su familia. Esta ayuda social podria comenzar por
proveerle mds centros de cuidade diurnos para ninos,
cursos, charlas y orientacién en general para toda
la familia sobre los roles, funciones vy tareas a de-
sempenarse por los distintos miembros del hogar.

Todo esto con la intencidn de facilitar la participa-

cidn de la mujer en el mundo del trabajo. Los resul-

tados obviamente serdn una mejor calidad de vida tanto

para la mujer como para la familia puertorriquena en

general.
En la pagina siguiente incluimos la tabla ¥IX que resume
los indicadores socio~-demogrdficos mé&s relevantes para las dé-

cadas examinadas.




TABLA XIX. INDICADORES SOCIO-DEMOGRAFICOS DE LA MUJER EN
PUERTO RICO: 1970 Y 1980

Indicadores : 1970 : 1980
;dad mecdiana de la mujer 22 anos 26 anos
:brciento de mujeres divorciadas de
anos o mis 3.79 7.22
asa de mujeres divorciadas por cada 1,000 38 72
Porciento de mujeres con educacidn
universitaria 11.0 18.0
Porciento de mujeres en programas de 1/
educacidn técnica del Depto. de Inst. Pblica 7.4— 17.0
Porciento de mujeres jefes de familia ' 16.0 21.0
Tasa bruta de mujeres jefes de familia por
1,000 jefes de familia 159 213
Porciento de mujeres jefes de familia con
ingreso bajo el nivel de pobreza 19.0 23.0
Porciento de mujeres empleadas en la ,
industria de la manufactura 22.0 27.0
Porciento de mujeres empleadas en la manu-
factura de articulos duraderos 18.0 32.0
Porciento de mujeres en ocupaciones gerenciales y
especialistas profesionales de 16 afios o més 20.0 25.0
Porciento de mujeres en ocupacién de técnicos,
vendedores y empleados de apoyo administrativo 231.0 37.0
Porciento de mujeres envejecientes de 85 anos
O més 59.0 59.0
Tasa de fecundidad de la mujer casada ge
35 a 44 anos 4,077 3,441

1/ Cifra correspondiente a la participacidén de la mujer para el
1975-76.

Fuente: Los datos fueron obtenidos de los Censos de Poblacidn v Vi~
vienda del 1970 y 1980. Los porcientos y tasas fuoron cal-
culados en el Negociado de Andlisis Social v Programacién
de Recursos de la Junta de Plapnificacidn, Julio, 1984.
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CAMBIO SOCIAL EN PUERTO RICO Y SU IMPACTO
EN 1A FAMILIA Y EN LA MUJER TRABAJADORA

I. INTRODUCCION

La mujer en Puertc Rico ha estado incorporada a la fuerza laboral
desde los primeros afios del siglo XX. Anteriormente asumia los roles
de ama de casa, esposa, madre y producia bienes de consumo en el hogar.
Gradualmente la mujer comenzd a participar en ocupaciones lucrativas y
en la produccidn de articulos para la venta en el mercado.

La industria de la aguja en el hoéar, el despalillado de tabaco y
la elaboracién de sombrercs de paja eran bisicamente las industrias de
alta proporcidén de empleo familiar. & En éstas, los empleos peor remu-
nerados eran realizados por nmjeres.,-g-/

L tenor con nuestra transicién de una economia agricola a una in-
dustrial en la década del cincuenta, la mujer sale fuera a trabajar. La
manufactura de ropa y textiles suxrgid como una de las industrias mas
importantes, proveyendo cportunidades de empleo para la nujer, pero ofre-
ciendo ingresos menores que el recibido por los hombres, una situacién
de obvia desigualdad.

Estudios realizados demuestran que a partir de la década del treinta,

se inicia la lucha por la igualdad de derechos y oportunidades de la mujer

y cdmo a partir de entonces fue aumentando su participacifn en la fuerza

1/ Picd de Hernandez, Isabel. "Estudio sobre el empleo de la Mujer en
: Puerto Rico"; Revista de Ciencias Sociales, Universidad de Puerto
Rico; Vol. XIX Nim. 2, junio de 1975, pags. 141-163.

2/ Ibid.
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laboral, contribuyendo en forma decisiva a la vida social y econémica
del pais.

Sin embargo, nc es hasta el final de la década del cincuenta que
se comienza a estudiar por primera vez el problema de discrimen poOr sSexo
en la politica, la educacidn, el trabajo, los sindicatos y la familia,

El Informe del Comité del Gobernador para el Estudio de los Derechos
Civiles en Puerto Rico (1959) reveld la marcada tendencia de los varones
a ocupar los puestos mds altos en las empresas privadas, el gobierno y
otros campos de actividad profesional, inclusive en la politica.

NO Obstante, la evidencia estadist;ca disponible demuestra que la
mujer, aunque en forma gradual, fue asumiendo mayor participacidn en el
mundo del trabajo. Esto se debid en gran medida a gue fue anpliando sus
conocimientos y preparacién académica, permitiendo asumir nuevas posicicﬂ
nes en su rol de trabajadora y desempenar nuevos roles dentro y fuera del
hogar. Paraddgicamente, los datos también demuestran que las muieres esta-
ban siendo sub-utilizadas, encasilladas en ciertas ocupaciones, y exclui-
das de otras,y con pocas excepciones,ganaban menos que los hombres en los
mismos niveles ocupacionales. i/

Lo anterior es indicative de que a pesar de los logros alcanzados
ain guedaba mucho por hacer en la lucha por la igualdad de oportunidades de
la mujer puertorriquefia, si se toma en consideracidn el fendnmeno del

discrimen. De hecho, un estudio realizado y publicado en mayo de 1984 encon-—

trd que, no empece a los adelantos alcanzados en el plano juridico por la

1/ Op. Cit.; pag. l63.
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mujer puertorriquefia desde 1975, ésta ain sigue sufriendb de grave.dis-
crimen por razdn de su sexo. Y

¥ Por otra parte tenemos que si bien es cierto que la mujer ha tenido
que luchar por la igualdad en el mundo del trabajo y en la sociedad, y ha
ganado terreno en ese aspecto, asimismo ha tenido que modificar sus roles
tradicionales. Esto Gltimo supone la desestabilizacién de la institucidn
de la familia y por ello, la majer puer%orriqueﬁa ha tenido que afrontar
Presiones sociales que la responsabilizan por este fendmeno.

Lo anterior a simple vista, parece ser la explicacién para la inci-
dencia del comportamiento desviado en nuestra isla. Sin embargo, se hace
necesario conocer la situacidn socic-econémica prevaleciente en Puerto
Rico durante las dltimas décadas y qué implicaciones sociales han tenido
los cambios sociales ocurridos en la familia y sobre el hecho de Jque la mu-

jer tenga que salir fuera del hogar a trabajar, para poder tener un cuadro

mis realista de la situacién.

1/ Cintrdn, Isabel. "Comisidn Senatorial Condena EL Discrimen Contra
La Mujer en Puerto Rico"; Periddico El Mundo; 6 de mayo de 1984,
pag. 8A.
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II. CAMBIO SOCIAL OCURRIDO Y SU IMPACTO EN LA FAIILIA

Durante las Gltimas tres décadas y producto del crecimicnto eco-
némico experimentado, Puerto Rico se ha transformado en el orden social
y el econdmico. Este crecimiento origind cambios en diferentes areas,

a saber: cambios en los patrones de produccidn, en la distribucidn y
consumo; en el proceso de urbanismo y en 1a movilidad poblaciocnal afectdn-
dose, pero simultdneamente enriqueciéndose la vida social de nuestro pue-
blo.

A pesar del crecimiento econdmico.alcanzado y del impacto del no-
dernismo en los campos de salud, educacidn, tecnologia, nutricidn etc.,
todavia viven al margen de este progreso un gran ndmero de familias
puertorriquefias. Ciertamente los beneficios gel cambio nc se han mani-
festado en forma igual en los diferentes sectores poblacionales. Si se
toma en consideracién que en forma paralela se han manifestado otros pro-
blemas propios de nuestro nuevo ambito sccietal, tales como: la conduc-
- ta antisocial (delincuencia, criminalidad, violencia); el desempleo, la
pobreza versus el alto costo de la vida, se hace patente los problemas
de este segmento poblacicnal. Esta problematica por otro lado, caracteri-
za a las sociedades modernistas industriales en el mundo de hoy. Siendo
Puerto Rico unoc de ellos, no puede ser en forma alguna una excepcidn
a esta situacidén. Por ello vivimos una época catalogada como la era de
la ansiedad y el desasosiego. Por consiguiente es facil imaginar que
la mujer puertorriquefia, a quien comO madre se le atribuye una gran im—

portancia en el desarrollo de la personalidad del nifio, se preocupe por
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uscar soluciones a las causas responsables de esta situacidn. Pero,

scudles deben ser sus preocupaclones principales a tenor con la situa-
cidn imperante? Podemos basicamente afirmar ¢ue todas deben estar en-—
marcadas en las siquientes dreas; la seguridad de su familia y su persos

na; la educacidn de lcs hijos; la necesidad de mayores oportunidades de

empleo v la falta de centros de cuidado de ninos; la criminalidad, la

debilidad del Sistema Judicial frente al delincuente y los mecanismos

que asequren el estricto cumplimiento de las sentencias sobre la pension

alimenticia, Igualmente, tiene queo proCouparsc pordue se penalice con
todo el rigor de la ley, el maltrato que sufren algunas mujeres y ninos

en el hogar, en la calle o en el trabajo. Dstas son situaciones Jue re-

flejan el &wito del canmbio social experinentado. Acompanado este cua-
dro sindutico de problemas, tenenos que la familia puertorrigquena de hoy
es una guc estd en transicidn, ya que es unda institucidn yue se ha demo-
cratizado a diferencia de otros tienpos. Ya no poseembs una familia tipo
extendida, sino nuclear y la jefatura de familia no depende del hombre

en primera instancia sino que las responsabilidades ahora son compartidas.
La nujer puertorriguena ahora sale fuera a trabajar, lo cual redunda en

mayor beneficio a la familia, por cuanto el ingreso aunenta y se tiene !

mayor capacidad adquisitiva para obtener adelantos tecnoldgicos que fa—
ciliten las tareas del hogar. Esto a su vez, libera a la mujer puertorri- g

quena de las tareas domésticas usualmente catalogadas como tediosas Y.

abunda en el tiempo libre disponible para atender junto a su esposoy, la ;

responsabilidad de los hijos.




La recreacién familiar, por otro lado, es un concepto que poco

@ poco va calando en la conciencia del puertorriquefic, y ya se ve como

va afectando el patrdn de comportamiento de nuestras familias. Por ello,

la configuracién precisa de ladptimautilizacién del tiempo libre dispo-

nible, viene a cobrar relevancia en unos momentos en donde las oportuni-

dades de esparcimiento son mayores y diversificadas.

El cambioc social ocurrido en Puerto Rico ha requerido el corres-

pondiente ajuste en el orden social y econdmico, y la familia como en

otros tiempos, ha jugado el papel importante de ser el agente catalizador

para asimilar e internalizar los cambios a tenor con su propia estructura

y circunstancias. Sin embargo, todos estos beneficios, suponen que se de

una condicién en la realidad, el que la familia como tal esté incorpora-

da al propio desarrollo econdmico, y ésto como hemos discutido anterior—

mente no ha sido la realidad para mucha de nuestras familias.

No obstante, ante el cuadro que hemos ofrecido, podemos resumiy

que los cambios que mds han impactado a la familia puertorriquefia son

los siquientes:

— Cambio de una familia extendida a una familia nuclear

para ajustarse a las demandas de la economia industrial.

= La autoridad y las responsabilidades dentro de la fami-

lia ahora se comparten.

= El rol de la mujer es mucho mds complejo; ya no estd de-

dicada Gnicamente al cuidado de los hijos, sino que

ejecuta el rol de proveedora y de sosten econ@ico en

muchos casos.




- La socializacidn del nifio se modifica, al estar mis expuesto a

las influencias externas al hogar.

La educacidn evoluciona convirtiéndose en un factor pro—

pulsor de la movilidad social. Alge précticamente impo-

sible en décadas pasadas.

= Los medics de comunicacién y movilidad se han multiplicado
La televisidn por ejemplo, se ha convertido en el medio
mds compartido en el hogar, aln cuando se plantea que reduce
la commicacidén entre los miembros de ésta.

- La recreacién, que en el pasado se realizaba afectando directa-
mente a la familia , ha vuelto a tener esta singular impor-
tancia, no empece a que hoy en dia proliferan diferentes
entretenimientos de cardcter individual que separan por
periodos largos del dia a sus miembros.

- Todavia la familia es impactada por un sinnGmero de nuevos
problemas, propios de nuestro tienpo, que requieren la aten—
cién directa del gobierno.

En general, se cbservan cambios en las funciones basicas de la

familia en términos de la funcidén econémica, socializadora, protectora,

Yy recreativa. Claro est$,no debemos perder de vista que la familia

puertorriquefia es asistida por el Gobiernc en los aspectos de proteccidn,

sequridad y control.
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- Cambio de Valores

El proceso de cambio social ha provocado modificaciones en
las normas y valores sociales. Como consecuencia de ello se ha modifi-
cado las fuentes de control e identificacidn del individuo ofreciendo
oportunidades para la manifestacidn de diferentes formas de conducta,
independientemente de que éstas resulten positivas o negativas. Los
valores tradicionales también se alteran y se-tiende a valorar a las
personas en términos de la cantidad de pertenencias materiales,

1o que es resultado del consumo conspicuo, que caracteriza nuestro modo
de vida.

Se arqumenta que "los viejos valores no encajan en las nuevas
situaciones y un segmento de la poblacidn ain afiora los viejos tiempos”.
Que 1o que ha ccurrido en Puerto Rico es que la familia ha sufrido el
impacto de los répidos cambios sociales sin haber contado con un siste-
ma de apoyo que le ayudara en el periodo de transicidn". Y Claro esta,
esta Gltima aseveracién obwvia el rol preponderante del gob@erno en todas
estas décadas en lo tocante a la orientacién y asistencia social ofreci-
da a la familia,

- Cambio en los Roles de la Mujer trabajadora

“La participacion de la majer en la fuerza trabajadora ha tenido su

impacto en el sistema familiar. Tradicionalmente los roles a desempefiar

L/ Quifiones de Rodriquez, Carmen fidelina, P.H.D.; "La Familia
Puertorriquefla de Hoy"; Ponencia presentada en la Conferencia "El

Nifio Puertorriquefio de la Década del 80" celebrada el 22 de enero
de 1982; San Juan, Puerto Rico, pag. 17.
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por la mujer eran unos en que la madre permanecia en el hogar realizando
las tareas del hogar, atendiendo al esposc y los hijos y por lo general
contaba con la ayuda de la familia extendida.

Con el cambio de una familia extendida a una nuclear la nujer
trabajadora ha multiplicado sus roles y cuenta con menos ayuda en el
hogar que antes. Ademds, de realizar su trabajo de jornada campleta,
le espera por lo general el tener que atender a los nifios y al esposo, jun-
to a las tareas cotidianas de limpiar y ordenar la casa, supervisar las
asignaciones dé los hijos, etc. lo que siénifica un aurento de respon-—
sabilidades,

Esta situacidn cambiante ha creado niveles de conflicto con res-
pecto a los roles que deben desenpefiar los miembros del grupo familiar
los cuales pueden estar o no claramente definidos. Sin embargo, esto
conduce a las familias a establecer mecanismos de adaptacidn dependiendo
de sus propios conocimientos y actitudes y por supuesto, el éxito o la
adecuacidad de la estrategia seleccionada estd supeditada a la capacidad
que tengan los miembros mayores del grupo familiar.

A pesar de los nuevos avances tecnolégicos ain la mujer lleva la
carga mds pesada en el hogar. Estudios realizados al respecto evidencia
rasgos del patrdén de funcionamiento de la familia tradicional que necesa-
riamente afectan el funcionamiento adecuado de la familia actual. En el
desemperio de roles, ain las tareas del hogar estan dividas por sexo.

En un estudio realizado con 130 familias en las que la madre tra-

bajaba fuera del hogar se observd que las tareas del hogar estaban
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divididas por sexo. L/ Los hombres realizaban aquellas tareas que se
consideraban en la familia tradicional tareas de hombre, tales como:

sacar la familia a pasear, atender los asuntos econfmicos (pagar las

cuentas, etc.); y hacer la conpra.

Las esposas a su vez hacian la limpieza del hogar y el lavado y

el planchado de la ropa, fregaban y cocinaban, sin recibir gran ayuda de

otros miembros de la familia. En estas familias era la madre la responsa-

ble de atender y cuidar a los menores. Se dice que las madres que tra-
bajan fuera del hogar descuidan la atencidn de los hijos, ésto no se evi-

dencié en forma alguna en las familias estudiadas.

Cita la Sra. Carmen Fidelina Quifiones de Rodriguez en su estudio

"La investigacion cientifica no ha sostenido las
atirmaciones que se hacen de que el empleo de

la madre per se preduce delincuencia, descuido
Y otros efectos marcadamente detrimentales en
los nifios. Tampoco ha sostenidoel punto de
vista de que el empleo maternal es inherente-~
mente una forma de privacidn maternal. Por

otro lado, no ha demostrado que el emnpleo de

la madre fuera del hogar no tenga efectcs, por
muy dificil que pueda ser el especificar cudles

son estos efectos y bajo qué conjunto de circuns-
tancias pueden estar presentes”. 2/

i/ Quitiones de Rodriguez, Carmen F. "Families of Working Mothers in

Puerto Rico"; College of Sccial Work, Ohio State University, junio,
1976.

2/ Low Seth, “"Labor Force: Women"; Encyclopedia of Social Work; Vol, I;
New York: National Asscciation of Social Workers; 1971, pagina 740;

segin aparece en el estudio de Quifiones de Rodriguez, Carwen F.; op.
Cit.
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El hecho que la mujer trabaje fuera en si, no parece'afectaf el
bienestar de los nifios siempre que se hagan los arreglos adecuados
para la atencidn de los nifios fuera del hogar. En el estudio menciocna-
do se evidencié que la tendencia de las madres asalariadas es a hacer
arreglos informales con familiares vecinos, y a no utilizar arreglos for-
males como lo son los centros de cuidado diurno ya sean plblicos o par-
ticulares. '
En Estados Unidos, segin datcs del Negociado del Censo Federal,
mientras mis mﬁjeres con nifics entraban a formar parte de la fuerza tra-
bajadora en los pasados veinte afios, ocurria un marcado aumento en el
cuidado de nifios en otros hogares © en centros de cuidado de nifios. Y
En cuanto a la toma de decisiones en el hogar se reflejan cambios
que evidencian que se le estd dando més participacién a la mujer y a los
demds miembros del hogar en este aspecto. Se ha comprobado que: "las
familias de madres asalariadas tienden a ser mds igualitarias en el
aspecto de toma de decisiones, pero no asi en el desempefio de tareas. 2/
En torno al rol de la mujer trabajadora moderna se argumenta, que
existe una gran incidencia de desavenencias en el sostenimiento de su

relacién matrimonial que muchas veces ocasiona el divorcio. Como posi-

ble explicacién a este fendmeno sobre el camportamiento del funcicnamiento

1/ Junta de Planificacion de Puerto Rico, Boletin Social, ootubre a
diciembre de 1982, pag. 120.

2/ Quifiones de Rodriguez, Carmen F. op. cit.
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familiar, los especialistas sefialan que los roles tradicionales ya
no encajan en la sociedad actual.
En un estudio llevado a cabo en Puerto Rico con 81 mujeres casadas
y 81 divorciadas se llegd a la conclusién de que:
" las esposas en Puerto Rico estdn todavia lejos
de alcanzar una relacién igualitaria, o sea,
persiste en nuestra scciedad una relacidn de
gran desigualdad entre los cényuges"., Se
sefiala que, "la bisqueda para salir de la extre;
ma subordinacién es uno de los factores que
crea conflicto entre los cbnyuges y que a
su vez aurenta la probabilidad de divorciarse.y
Las expectativas en torno a los roles del hombre y la mujer en la
sociedad puertorriquefia han ido cambiando como resultadode la répida
industrializacidén, los avances tecnoldégicos el impacto de la cultura
americana, los medios de comunicacidn, etc., lo que genera nuevos esti-
los de vida. También es claro que las expectativas sobre lo que con—
lleva el desempefic de varios roles, varia de una clase social a la
otra y depende del grado de preparacién educativa de los cbnyuges y

del trasfondo cultural.

1/ Mufioz, Marya. Matrimonio y Divorcio en Puerto Rico desde la
Perspectiva del Rol de la Mujer; San Juan, Puerto Ricc en Junta
de Planificacibn, Boletin Social, septiembre de 1984, p. 23.
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Scbre ésto la profesora Isabel Suliveres opina:

“las expectativas de la sociedad puertorriquefia,
hoy en dia, en torno a los roles del hombre y de
la mujer en la familia estén pasando por un periodo
de transicidn de los modelos claramente definidos y
estructurados de las expectativas tradicionales a
nuevos modelos en proceso de formacién que adn no
estdn totalmente cristalizados en todos los niveles
de nuestra sociedad. Hasta que surjan mds claramente
los nuevos modelos de expectativas societales para
los varics roles esenciales para el funcionamiento
dptimo de la familia y de la sociedad encontraremos
familias donde las diferencias de expectativas de
los roles de esposo, esposa, madre, padre, hijo e
hija provocan u ocasionan problemas de importancia
_en la interrelacién familiar". 1/

1/ Suliveres de Martinez, Isabel., "Los Cambios en el Rol del Hombre
y de la Mujer en la Sociedad Puertorriquefia y su Efecto en la
Familia"™, Conferencia dictada ante las esposas de los socios de
1a Asociacidn Mé&dica de Puerto Rico, San Juan, Puerto Rico, 22 de
noviembre de 1980.




III. PROBLEMATICA QUE CONFRONTA LA MUJER TRABAJADORA

La perspectiva histérica demuestra que la tecnologia y la vida

moderna han permitido, a la mujer a procurarse una mejor educacidn

0 a integrarse al grupo trabajador y ésta ha demostrado estar capaci-

tada para desempefiar a cabalidad profesiones, oficios y actividades

que por tradicién eran consideradas exclusivas de los hombres.

Un pueblo en desarrollo reguiere la contribucidn efectiva de sus

hombres y mujeres, por 1o que, a medida que surgen cambios en la

sociedad es necesario eliminar las diferencias no fisicas entre los hombres

y las mujeres que son el resultado del acondicionamiento por la sociedad.

Sin embargo, a pesar de la creciente incorporacién de la mujer.

puertorriquefia a las distintas actividades econ®micas, culturales, socia—

les y politicas del pafs, ésta no tiene ain igual acceso a la ejecucidn

de puestos en 1los niveles superiores de todas las actividades de traba-

jo. Esto en gran medida puede deberse a la existencia del discrimen

contra la mujer que se desarrolla dentro de este ambito. Las pricticas

discriminatorias pueden tomar las mls sutiles y engafiosas apariencias,

pueden ccurrir en la seleccidn del personal, en la contratacién en el

empleo mismo y en la clasificacién de puestos, ascensos,; aumento de

salario y beneficios marginales. Sin embargo, en el caso de Puerto Rico,

este discrimen no ha sido cawprobado empiricamente por ninguna investigacién,

Esta actitud para con la mujer se ha ido arrastrando a través de la

historia. S5i pensamos en el pasado, encontramos que desde la sociedad
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taina, la mujer desempefia los roles de madre y de ama de cas‘?"f'qué' PROEIIEE

los ﬁniCOS que se asociaban con la mujer, @ Pesar que trabajaban en ia

agricultura y en ccasiones participaba de la pesca al igual que el
hombre.

En la época de la colonizacién la mijer desempefia roles como el

de cocinera, partera o‘ccxnadrona, curandera Y otros dentro de las activi~

dades de la siembra de cultivos y crianza de animales. Sin embargo,

desenpent® un papel importante -en el desarrollo de nuestras primeras

industrias sobre el cual no le adjudican €l meritc que se merece.

Para el siglo XIX la economia de Puerto Rico se caracterizd por

ser agricola, por 10 que la sociedad puertOrIriquefia era una sociedad

primordialmente rural estratificada y estética. La mujer de ese siglo

realizaba las labores del hogar y compartia las tareas del agro.

Dicha situacién comienza a cambiar con el surgimiento del capita-

lismo como modo de produccidn dominante. Con €] surge un proceso de

transformacién de la vida econdémica puertOrtiquefia, la cual afecta la

sitvacién de la mujer.

Al llegar el siglo ¥XIX, con el desarrollic de la industria del

tabaco es que se hace posible la incorporacidn de lamujer al proceso

productivo como asalariada. Ya la mujer no solo tiene el rol de madre

o ama de casa, sino que comienza a visualizarse como un trabajador

asalariado.
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A pesar de los cambios operados en la economia del pafs, que pro-
piciaron canbios sociales significativos alterando los estilos de
vida del puertorriquefio y las actitudes hacia la.mujer, la misma no
se conforma con los roles de madre y de obrera al entrar a la fuerza
laboral .

Ya hemos camentado anteriormente el desarrollo de la mujer durante
el presente siglo y como las exigencias econdmicas Y sociales de la
sociedad motivan a la mujer a chtener mejér educacidn.

Es en este si'.glc donde las mujeres abogan con mis briocs e inpetus
sus derechos distinguiéndose entre ellos el derecho al voto. El mis-
mo fue aprobado para las mujeres en el 1929, pero sélo pudiercn votar.
aquellas que sabian leer y escribir en las elecciones de 1932. Al apro-
barse la ley del sufragio universal en el 1963 se le concede el derecho
al voto a todos los hombres y mijeres mayores de 21 afios.

Con el derecho al voto la mujer comienza a integrarse en la vida
plblica y politica del pafs. Ese deseo de superacidn por parte de
la mijer ha logrado hasta el Presente aventajar la visidn estrecha V'
limitada que tradicionalmente ha imperado en nuestra sociedad.

La situacidn de desventaja que sufre la mujer es de gran preocupa-
cidn para el Estado, es pPOr esto, que ha dirigido sus esfuerzos hacia
la eliminacién del discrimen pPor sexo. A pesar de estos esfuerzos y

de establecer leyes prchibiendo el discrimen por sexo, todavia se dan

casos de discrimen.
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Decididamente el discrimen de que es objete la mujer no tlene sﬁé”ﬁ_ ._ B
comiénzos en el momento gue ella se incorpora a la fuerza laboral, sino.
que se origina en las instituciones sociales como la familia y la educa-
cién, hasta llegar a la opinién piblica.

A. La Lucha por la Igualdad de Oportunidades

\&La importancia que ha venido ganando la mujer como fuente de
ingresos para la familia y sus logros en términos educativos, la han ayu-
dado en su lucha por lograr igualdad’ de oportunidades en el hogar y en
la sociedad., EL ingreso de la mujer no sélo es un complemento necesar
rio para el éostén de la familia, sino que en muchas ocasiones es la tni-
ca fuente de ingresos, ain en casos en que el esposo convive con ella.

Existen indicadores como el ingresO per cépita que son indica~
tivos de que la situacién econémica del pais ha mejorado, al igqual que
la situacién socio-econfmica de las familias puertorriquefias. Sin
embargo, a pesar de 10s logros alcanzados, ainpersisteuna condicidén
de pobreza para rmichas familias en Puerto RicoO.

~ A la luz del Censo de 1980, habian en Puerto RicO 757,645 familias,
de las cuales 439,567 o el 58.0 por ciento tenian ingresos bajo el nivel
de pobreza establecido de $7,412 anuales para una familia de cuatxo
(véase tabla I).

No obstante, debemos advertir que nuestras familias han recibidc
el impacto de una nueva politica contributiva, 1o que les ha permitido

vivir en forma mds desahogada. De hecho, camo ejemplo, podemos ilustrar




-132-

que para los afios 1972, 1976 y 1984, una familia con ingreso de $15,000
anuales ha tenido deducciones personales por la cantidad de $6,650, 6,650

¥ 5,650 correspondientemente, producto de esta nueva politica. L

.\}\De acuerdo a los datos del Censo de Poblacién y Vivienda 'J:a pro-
porcién de familia dirigidas Por mujeres aumentd de 16 al9 por ciento
entre 1970 y 1980 (tabla I)., En otras palabras, para el 1980 en una |
de cada cinco familias la mijer era jefe dé;l hogar. sSe seﬁala esta
situacién asociada al factor de urbanismo =4 pues mientras en la zZona
rural sélo el 16 por ciento de las familias eran dirigidas en 1980 por
mijeres, la cifra correspondiente a la zZona urbana era de 23 por ciento.
En las ciudades esta proporcién fue de 27 por ciento destacindose entre
ellas San Juan con un 30 pCr ciento. |

Del total de familias encabezadas por majeres, donde no estaba
presente el esposo (143,013), unas 101,664 o sea, el 71,09 por ciento:.
se encontraban bajo el nivel de pobreza establecido de $7, 412 para
una familia de cuatro miembros. Para el 1970 éstas ascendieron a 73,7
POr ciento. |

Otro hecho significativo en relacién al rol de la mujer fue que

en el 11 por ciento del total de familias encabezadas pPOr mujeres,

(160,000) , el esposo estaba presente.

1/ Datos obtenidos del Departamento de Hacienda del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, septiembre de 1983.

2/ Censo Federal de Poblacidn Y Vivienda 1970 y 1980 seqin pre-
sentados en "El Perfil de 13 Familia Puertorriquefia" por el
profesor José L. V3zquez Calzada, P.h.D; 13 de febrero de 1984
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\\E Existen varios factores que pueden estar contribuyendo a
la posicién que ha asumido la mujer como Jjefe del hogar, entre las

que podemos mencicnar; el desempleo u ocicsidad del hombwe, incapacidad

f{sica o mental de &ste, el divorcio o abandono del hogar y la reclusién
de éste en una institucién.

De otra parte, y al considerar el estado de expleo de las familias
en Puerto Rico!-'/ , tenemos que a noviembxe de 1975 habian un total de
788,072 familias de las cuales el 25.2 por ciento O unas 198,594 fuveron
clasificadas por el Departamento del Trabajo en la categoria de familias
en la que todos sus miembros aptos para trabajar estaban fuera del grupo
trabajador o desempleados. El 10.1 por ciénto eran familias con todos
sus miembros desempleados (nadie trabajando). El por ciento de aguellas
familias en las que todos los miembros en edad de trabajar se encontraban
desempleados o fuera de la fuerza laboral (tabla IT) aurentd de 25.2 en
1972 a 35.3 en 1975 y a 53.3 en 1983,

Los datos presentados revelan sin lugar a dudas, una situacidn de
pobreza para dichas familias. Se asume que la problemidtica y dificulta~-
des de estas familias son resultado de los problemas econémicos crdnicos
de pobreza y desempleo que sufren y de la transformacidn de una sociedad

2/

rural agraria a una industrial.

1/ Junta de Planificacion de Puerto Rico; Empleo y Desempleo Familiar;
Divsiidn de Recursos Humanos, Mimeo, 1975.

2/ United States Department of Commexce; Economic Study of Puerto Rico;
vol. II; diciembre 1979, pégs. 675-727.
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TABLA 1T

PROPORCION DE FAMILIAS POR ESTADO DE EMPLEOC
DE SUS MIEMBROS
(1975 y 1983)

: Porciento

Categorias de familias : 1972 1975 1983

1. Todos los miembros fue—
ra del grupo trabajador 19.5 25.2 42.1

1I. Todos los miembros de- > 25.2 > 3.3 > 53.3
sempleados (nadie tra-
bajando) 5.7 0.1 11.2

III. Solo un miembro em

pleado 48.5 44,2 36.6

IV, Dos 0 mis miembros :
enpleados 26.3 20.6 10.1

100.0 100.0 100.0

Fuente: Junta de Planificacidn, Divisién de Recurscs Humanos -




-136-

Resulta evidente, la situacidn de pobreza no s6lo de muchaé fa—
milias en Puerto Rico (58 por ciento) sino ademas, de aquellas familias
que estén siendo dirigidas por mujeres lo que coloca a los miembros
de dichas familias en una posicién vulnerable a muchos de los pro-
blemas sociales que estédn impactando las familias en Puerto Rico y a
la mujer en una posicidn de lucha y tensidn ante esta problemética.

B. Necesidades de las familias de la mujer trabajadora

EL bienestar social se vislumbra "como logro Optimo en la
convivencia humana con distribucidn justa de los recursos, igualdad
en todos los aspectos esenciales de la vida (la bisqueda de la salud,
la educacidn, la seguridad, las oportunidades de empleo, el disfrute
de solaz y otros), y la reciprocidad altruista en las relaciones"”. L/
Para el logro de esa calidad de vida y convivencia, se precisa de cam
bios estructurales y ajustes de parte de la sociedad para reducir las
grandes desiguéldades. Es una responsabilidad, no sélo de parte de
la sociedad, sino ademds, de parte de la familia y del individuo.

En Puerto Rico, cano se ha mencicnado, prevalecen muchas de-
sigualdades que colocan a un gran numero de familias en posicidn de
desventaja social al no participar adecuadamente de los bienes y

servicios. Este es el caso de los miembros de las familias bajo el

1/ Universidad de Puerto Rico; Escuela Graduada de Trabajo Social;
Revista Humanidad; "Diferentes Concepciones del Bienestar Social;
Felicidad R. Catala, diciembre 1974, Rio Piedras, Puerto Rico,
pp. 38-44.
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nivel de pobreza y aquellos que forman parte de familias difigidés-

donde no esti presente el esposo, que sOn personas que

por muleres,

no han podido satisfacer sus aspiraciones por una vida de mayor bie- |

nestar material y espiritual.

por 1o general, éstas sOn familias que reciben servicios socia=

les, tienen ingresos 1imitados, un bajo nivel de escolaridad y una ba-

ja participacién en l1a fuerza laborai.
sstudios realizados al efecto denuestran que las familias mas

necesitadas de Puerto Rico, participantes en los programas de asisten—

cia social, presentan problemas miltiples, entre los que s€ destacan
la baja escolaridad, el desemplec, los bajos ingresos Y la falta de

1/

adiestramiento. -~ .

para el afio fiscal 1980-&l habian 492,932 familias recibiendo

servicios del Programa de Cupones para Alimentos Y 306,358 personas

del Programa de Asistencia Econdmica. —

vez estdn mds sujetas a Verse afectadas por

Estas famjilias a su

alcoholismo, criminalidad, delincuencia,

los graves problemas de drogas,
etc. que afectan a la sociedad puertorriquena.

enfermedades mentales,

Las estadisticas ref lejan una tendencia a que estos problonas i

vayan en awumento. £l nbmero de adictos en Puerto Rico ha ido en aumen—

to, estimandose en unos 83,000 aproximadamente para el afo 198l. In

cuanto al acoholisme se estima que, existen 732,000 personas aproxi~

nvestigacione
1ias ‘mas neces

1/ Departamento de Sorvicios Sociales; Oficina de 1
Estadisticas; Estudio socicecondmico de las Famd
das de Puerto Rico; febrero de 1977; pp-1-121.

2/ Departarento de Servicios Sociales

jal 1983

3/ Junta de planificacidn; Informe SCC




.nadanente que se estan viendo afectadas, directa o indirectamente, por
los problemas de abuso en el consumo dei alcohol por unas 160,000
personas aproximadamente. Por otra parte se estimd que, para el 1980
unas 479,478 personas, o sea el 15 por ciento de la poblacidn total
de Puerto Rico requeria de algin tipo de servicio mental y que un 20
POr ciento de los nifios Y adolescentes mencres de 19 afios (269,282)
estédn afectados por algin desorden mental ya sea éste de intensidad
menor, moderado o severo. |

La incidencia de.la criminalidad también ha ido aumentando, de
wna tasa de delitos tipo I de 2,442.0 en 1980 por cada 100,000 habitan—
tes en 1970 a una tasa de 2,875.0 en 1980 & 2,936.9 en 1981,

51 bien es cierto que esta problemitica afecta a la sociedad en
general, coloca a la mijer trabajadora, jefe de familia con hijos y

€n ocasiones con =21 €Sposo ausente del hogar, en una posicidn dificil

ante la sociedad y especialmente a aquellas que se encuentran bajo los

niveles de pobreza, va que éstas tienen que cubrir las necesidades mini-—
mas de su familia. Son estas familias las que demuestran estar mids afec—
tadas por los cambios ocurridos Y Ccuyos hijos en estado de pobreza estan

PAS Propensos a ser victimas de los graves problemas sociales actuales,

las que claman por soluciones que respondan a sus necesidades, incluyen—

do una re-evaluacién y re-estructuracidn de nuestros programas de

gobierno.
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CONCLUSIONES GENERALES

1.

Puerto Riéo se ha transformado tanto en el orden
social como en el econdmico, lo que a su vez ha
producido una serie defcamb;§s qhe han afectado
la familia en genéral{yfé;ié ﬁ§j¢fﬁ§hiparticular.
Entre estos cambioé ée.bﬁedeﬁ ﬁé5ci5ﬁ$f3i6s si-
guientes: cambios en ioé.patrbnéé dé %féduccién,
en la distribucifn y consumo; en elzproceso de
urbanismo y cambio poblacional.

Sin embargo, estog cambios no han impactado por
igual a todos los sectores poblacionales. Por
ejemplo, el nlGmero de mujeres jefes de familia
bajo el nivel de pobreza ha aumentado significa-
tivamente.

Ademds, el proceso del cambio social y econdmico
en la Isla ha generado otros cambios tales como:
campbios en las funcicnes bisicas de la familia,
cambio de valores y cambios en los roles de la
mujer.

Por otro lado, no se pueden cbviar los siguientes

~logros:

a) La mujer trabajadora, al percibir un in-
greso, ha podido ganar, en cierta medida,
una independencia econdmica que le permite

ejercitar una mayor independencia de criterlo
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e influencia en los asuntos familiares.
Tambi&n, al no estar tan sujeta como
antes a los dicté&menes de sus padres ©
"esposc, ha ganado independencia desde
el punto de vista social, politico, re-
ligioso, profesional, etc.

b} Asimismo, la mujer ha invadido un gran

nfimero de ocupaciones que antes eran del

pleno dominio de los hombres. Esto ha
introducido un elemento de mayor compe-
tencia en dichas ocupaciones. Para poder
competlir favorablemente, uncs y otros se
ven obligados a prepararse mejor, mejor&n-
dose la calidad de los bhienes y servicios
que se producen.

4, De 1970 a 1983, la mujer mejord o prevalecid en aque-

llos aspecteos fundamentales y positivos pertinentes

a su rol productivo, a saber: el empleo y la tasa

de participacién laboral.

De 1970 a 1980 la proporcidn de familia dirigidas por

mujeres aumentd de 16 2 19 por ciento. En otras pa-

labras, para el 1980 en una de cada cinco familias

la mujer era el jefe del hogar. Este aumento se evi-

dencid principalmente en las zonas urbanas (23 por

ciento) y en las ciudades (27 por ciento), destacé&ndose



1a ciudad de San Juan (30 por ciento). Otro hecho

significativo en relacibn al rol de la mujer como

jefe del hogar se desprende de que, en el 11 por
ciento del total de familias encabezadas por muje-
res, el esposo estaba presente.

6. El1 aumento en los niveles de escolaridad de la mu-
jer queda evidenciado por el nimero de ellas con

nivel universitario o colegio, el cual aumentd sus-

tancialmente y compara con el nfimero de varones con
este nivel educativo.

7. De cada mil mujeres gue informaron su estado marital

en el 1980, 72 estaban divorciadas Yy 528 estaban ca-

cadas. De estos datos se infiere que, atin cuando 1la
sociedad puertorriquefia esté experimentando una serie
de cambios que afectan sus principales dinstituciones
sociales, afn el matrimonio sigque considerandose la
forma social de unidn de las parejas.
8. Debido a los cambios ocurridos en Puerto Rico y a su
impacto diferencial en los distintos sectores pobla- i
cionales, se recomienda tomar accidn sobre los si- |
guientes aspectos:
a) Revisar el estado de derecho de la mujer y
1a familia en Puerto Rico gue garantice el
poder contar con alternativas mas eficaces

para entender con las situaciones que afectan
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a la mujer en particular y a la familia
en general.

b) Aprobar medidas dirigidas a garantizar
anos niveles bédsicos de subsistencia eco-
némica y social a las madres jefes de ho-
gares gue sSe encuentran viviendo con nive-
les de pobreza, y Jque se provea a los
miembros de estas familias la ayuda social
necesaria para prevenir la conducta anti-
social y desviada.

¢) Proveer a la familia puertorriqueia de los
mecanismos pertinentes que redunde en su
desarrollo y fortalecimiento.

d) Desarrollar en las escuelas cursos sobre

funcionamiento familiar saludable que con-
tribuyan a esclarecer roles y expectativas
en las partes.

e) A medida gque la participacién de la mujer

en la fuerza trabajadora continfie aumentando,
es de esperarse gue aumente la necesidad de

servicios de cuidado diurno para los hijos

de &sta, por lo que se deben ampliar los
servicios de manera gue respondan a las ne-
cesidades y expectativas de la madre que tra-

baja, especialmente que cuente con la super-

visién gubernamental necesaria.
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Debemos reconocer gue a pesar de los cambios ocurrldos
y del impacto de éstos en la familia y en la sociedad, 1la
mujer en el desempefio de sus diferentes roles ha contribuido

a la unidad familiar, superando los posibles efectos adversos

que provocan dichos cambios mediante; la preservaci6én de unos

valores de unidad vy continuidad en la familia y el manteni-

miento de unos lazos afectivos y de apoyo ante las dificul-

tades.

!



D@TOS GINERALES DE SALUD PARA EL
ANO FISCAL 1982-83

Para el ano naturai 1982 la
poblacién estimada de Puerto Rico
aumentd a 3,269,800 habitantes.
Seqin datos suministrados en el
Informe Anual de Estadisticas de
Salud del ano econdmico 1982-83
se registraron 69,336 nacimientos,
21,522 defuncioﬁes, unos 30,385
matrimonios y 14,080 divorcios.
La tasa de nacimientos vivos se
redujo a 21.0 por cada 1,000 habi~
tantes. La tasa de mortalidad
general se matuvo en 6.5 por cada
1,000 habitantes, mientras dque la
tasa de mortalidad infantil se
redujo a 17.2 por cada 1,000 naci-
mientos vivos.

La tasa de matrimonios dis-—
minuy® a 9.3 por cada 1,000 halbi-
tantes. También se redujo la
+asa de divorcios a 4.3 por cada

1,000 habitantes.
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CAPSULAS

Las principales cinco (%)
causas de nuertes contindan siendo
las enfermedades del corazdn con
5,924 casos; tunores malignos
(céncer) con 3,296 casos; cerebro-
vasculares con 1,296 casos; neuno
nias e influenza con 971 casos Yy
diabetes mellitus con 906 casCs.

Se reportaron un total de

56,886 casos de enfermedades trans-—
misibles en el afio para una tasa de

morbilidad de 1,754.5 por cada

100,000 habitantes. La mediana del

quinquenio fue de 1,327.

******************

PREDOMINAN LAS MUJERES EN EL CAMPO &
DF LA SALUD

Segin se desprende de los
datos obtenidos a través del segundo
Registro de Profesionales del Depar=
tamento de Salud, que se llevd a
cabo de enero a diciembre de 1981,

1a fuerza laboral activa en el campo




de la salud en Puerto Rico esté
compuesta mayormente por mujeres.
Durante ese periodo habian regis—
trados 29,789:ér9fesionales de la
salud en Pﬁcfto Rico. De éstos,
estaban activos on la Isla unos
22,568, due representa un 75.6
por ciento del total registrados.
bel total de profesionales activos
en Puerto Rico (22,568), el 84.1
por ciento (18,989) eran mujeres
y s6lo el 15.1 por ciento (3,579)
eran varones. Estos datos repre=
sentan una proporcidn de 530
mujeres por cada 100 varones.

Sin embargo, se observa una
tipica polarizacién en determina~
das profesiones tradicicnalmente
ocupadas por uno de los dos sexos.
Por ejemplo, las posiciones de
enfermeria, terapia y nutricién
son ocuapadas bAsicamente por
mijeres; mientras que las de medi-

cina, odontologia, administracidn
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de servicios de salud y embalsama-

dores son ocupadas por hombres.

*****************

LAS MUJERES EN POSICIONES GERENCIA-
TES Y PROFLSIONALES EN PUERTO RICO
AOMENTARON EN 69.6 POR _CLENTO ENTRE
LEL 1970 Y 1980

4

De acuerdo a informacidn obte-
nida en el Censo de Poblacién de
1980, en Puerto Rico aumentd el
némero de mujeres en puestos geren-
ciales de 39,142 en 1970 a 66,383
en.l980. Por otro lado, el ndmero
de nujeres con la fuerza trabajadora
crecid un 52.5 por ciento, esto es,
de 211,142 a 322,067.

Il hegociado Federal del Censo
informd, ademds, que de la pobla-
cidn total de Puerto Rico (3,196,520
habitantes) el 91.5 por ciento
nacié en la Isla, mientras quc el
8.5 por ciento nacid en el extran-

jero.
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En 1980, el 39.5 por ciento
de la poblacién de Puerto Rico de
25 afios 0 mis era graduada de
escuela superior y el 9.4 por
ciento habia completado cuatro
afios © mis de colegio. Las cifras
a nivel nacional fueron 66.5 por
ciento y 16.2 por ciento, respec—
tivamente.

Durante ese mismo afio, el 15.8
por ciento de los residentes de
Puerto Rico de 60 afios 0 mds vivian
solos en una vivienda, comparado
con el 24.2 por ciento en Estados
Unidos. No obstante, el 74.5 por
ciento de la poblacidn menor de
18 anos en Puerto Rico vivia con
sus padres.

En 1979 la mediana del ingreso
del jefe de la familia en Puerto
Rico era $5,348, mientras que en
Estados Unidos era $16,841. Durante
ese mismo periodo, la mediana de

ingreso familiar en Puerto Rico era

$5,923 v el ingreso per cépita

$2,126. Ln Estados Unidos las
cifras fueron $19,917 y $7,298,

respectivamente.

*****************

. PLANIFICACION DE LA NATALIDAD EN

TA REPUBLICA POPULAR DE CUINA

El enorme volumen de la pobla—
cién china y las dificultades de
alimentarla han determinado, sin
duda, la orientacién a favor del
control de la natalidad por parte
de los dirigentes chinos. El pro-
grama de planificacién familiar en
la China es uno de los mds antiguos
y wvigorosos del mundo. Mue impul-
sado, por el primer censc chino
realizado en el 1953 y por una
encuesta por muestreo que reveld
que la poblacidn de casi 600 millo-

nes estaba aumentandc a razdn del 2

por ciento anual.

Sin embargo, los debates ideo—
1égicos en cuanto a la teoria de

poblacién y las tempestades politi-

cas han interrunpido periédicamente.
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los esfuerzos de planificacidén de
la natalidad. Los programas de
planificacidn dé.la natalidad fueron
interrumpiébé.a fines de los afios
50 por el Gran Salto Adelante; Yy
a fines de los afios 60 por la Revo-
lucidén Cultural. No obstante,
desde el 1971, el gobierno ha dado
gran prioridad a la planificacién
de la natalidad.

Es por lo tanto, la Repdblica
Popular de China, cuya poblacién
en 1981 ascendid a casi mil millo-
nes de habitantes, de los cuales
el 70 por ciento era menor de 35
afios, el primer pals que se envuel-
ve en una politica piblica firme
de control de la natalidad. El
objetivo de esta politica es alcan-
zar en o antes del aro 2000, una
tasa de cero crecimiento poblacio-
nal.

El programa de planificacidn
familiar chino tiene las siquientes

caracteristicas:

1) Compromiso de los dirigentes
nacionales;

2) una estructura social bien
organizada con gran control
politico en la que los diri-
gentes d& todos los niveles
son responsables por las
actividades de planificacidn
de la natalidad y las familias
sOn recompensadas monetaria-
mente o penalizadas de acuerdo
con las normas de repruduccidn;

3) constantes campaiias de infor-
macidn, educacidén y motivacidn
que utilizan diferentes formas
de persuacidn;

4} gran disponibilidad de diver-
sos métodos de control de la
fecundidad.

A partir del 1949 se han
llevado a cabo cuatro campafias de
planificacién de la natalidad que
cubren diferentes periodos, a saber:

- La Primera Campafia — 1956—-1959

-~ La Segunda Campafia — 1962-1966
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- La Canpaiia Wan Xi Shac -
1971-1979

- La Campafia del Hijo Unico -
1979 al presente.

Las dos primeras campanias se
han catalogadc como menos efica;
ces. Las mismas fueron sucedidas
por intérvalos de indiferencia
por parte del ciudadano y de un
activo pronatalismo.
las Ultimas dos campahas represen=
tan una década de esfuerzos cons-—
tantes por el gobierno central.

FEn la Campafia Wa Xi Shao
iniciada por el gobierno nacicnal
en 1971, estipula que las consi-

deraciones de "mis tarde, mas

espaciado y menos' sean normas o

metas de reproduccién para China.
"Mas tarde" significaba matrimo-
nios tardios, esto es, 25 afics
para el casamiento de las mujeres
y entre los 25 y 30 afios para los

hombres. "Mas espaciados" (o mds

separados) se referia a mayores

No obstante,

intérvalos entre los nacimientos.
Se recomendaban de tres a cuatr0O
afos para tener hijos y se promo-
via el uso normal de anticoncepti-
vos y del aborto. "Menos" signi-
ficaba menos hijos, fijéndose no
mis de dos hijos por familia en

las ciudades y tres en las zonas
rurales en los comienzos de los
ahos 70.

A fines de la década del 70,
los dirigentes chinos reconocieron
que debido al gran nimero de naci-
mientos registrados en las décadas
del 60 y 70, el volumen de pobla-
cién que llegaria a la edad de
casamiento, atn proviniendo de una
familia de dos hijos, representaria
un aumento poblacional significa-
tivo, especialmente si dicha ten-
dencia contibuaba por medio siglo
més.

Memds, los dirigentes que
siquieron a Mao dieron principal

prioridad a "las cuatro
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nodernizaciones”- agricultura,

industria, defensa y ciencia— <o
intentos de la’ RepUblica Popular
de Chiha'de elevar el producto
nacional bruto per cépita de U.S.
$250 a U.S. $1,000-. El éxito de
las cuatro modernizaciones depende
de que se logre en un futuro cer-
cano el crecimiento cero de la
poblacién. A tales efectos, en
marzo de 1978 se incorpord la poli-
tica de control de la natalidad en
la Constitucidn, la cual en su
articulo 23 (versidn revisada),
dice: "El Estado defiende vy
fomenta la planificacién de la na-
talidad.

Ante la dificultad de lograr
una tasa de cero crecimiento de la
poblacién, los chinos iniciaron la
campafia del hijo tnico. Al evitar
los nacimientos después del segundo
hijo y alentando la formacidn de

familias con un solo hijce, el go-

bierno espera disminuir la tasa de

crecimiento natural a pesar de que
el ndmero abscluto y la proporcidn
de rujeres en edad de procreacidn
dentro de la poblacidn seguirdn
aumentando. Se contenpla gque si el
80 por ciento de las parejas en las
zonas urbanas y el 50 por ciento de
las parejas en las zonas rurales
tuvieran un solo hijo, seria posi-
ble alcanzar para 1985 una tasa de
crecimiento natural del 5 por 1,000
y una tasa de cero crecualentu para
el ano 2000 o poco despuds.

Fn los Gltimos anos, s ha
logrado reducir la tasa bruta de
natalidad en China, basicamente,
por la rigurosa aplicacidn de las
normas de casamiconto tardio, la
tasa elevada de abortos inducidos
y el uso difundido de wétodos anti-
conceptivos altamente eficaces.

No obstante, se continla la investi-

gacién para hallar medios que atien-

den a necesidades particulares de

la sociedad china en materia de




anticoncepcidn con nétodos efecti-
vOs, POCO cOsStosos y capaces de
ser producidos en el pais.

Ademds, China concede ciertos
beneficios aquienes se comprometen
por escrito a tener un hijo sola-
mente, pero los matrimonics que en
contra de lo establecido traen al
mundo otro, pierden esos benefi-
cios. Por ejemplo, tienen que
devolver al estade toda la ayuda
monetaria que hayan recibido y
encuentran dificultades en los hos-
pitales para el alumbramiento.

Por otra parte, los segundos
hijos no tienen derecho a lbonos
para leche, ni asistencia médica
gratuita, En su dia seran los
Gltimos en recibir educacidn y la

universidad les serd negada.

% KR % X Kk ok x * % * ok ok ok %k k X k%

LA POBLACION MENOR DE CINCO (5)
2NOS ES LA MAYOR EN 15 ANOS

Seqiin el Negociado del Censo
déi Departanento de Comercio Fede-
ral, en 1983 la poblacién naciocnal

menor de cinco (5) afios fue la

mayor en 15 ahos.

Il Negociado estima un total
de 17.8 millones de ninos menores
de cinco (5) afios que representa
un aumento de 9 por ciento entre
el censo de abril y el lro. de
julic de 1983.

Los nacimientos han venido
aumentando todos los afios desde
1975, aunque la tasa de fecundidad
se ha mantenido bastante estable.
El informe atribuye la tasa de
crecimiento en el grupo poblacicnal
menor de cinco (5) afios al aumento
a su vez en el nimero de majeres

en edad reprocductiva.
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En 1983 la poblacidn total de
Estados Unidos, incluyendo las
fuerzas armadas en ultramar, ;ma
de 234,496,000, 10 gue representa
un aumento de 7.4 millones desde
el Censo de 1980.

El crecimiento mds rapido fue
entre el grupo poblacional de 35-44
afios de edad. Este grupo aumentd
alrededor de 14.8 por ciento (29.5
millones) y continuara creciendo
rapidamente por algqun tiempo mASs .
Memds, crecid significativamente
el grupo poblaciocnal de 25-34 aflios
de edad (8.3 por ciento); los de
75 a 84 afios en un 10.2 por ciento
y aquellos de 85 afios O nas en
11.7 por ciento.

Se observd una marcada reduc-
cién en el grupo de 14 a 17 anos
{-9.9 por ciento). También dismi-~
nuyb la poblacién de cinco (3) a
13 afios (—3.3 por ciento}; de 18 a
24 afios (0.5 por ciento) y de

45~54 afios (-2.0 por cientoj.

Respecto a la poblacidn
negra se encontrd que ha conti~
nuado creciendo mis répidamente
que la poblacién total (5.3 por
ciento comparada con 3.3 por
ciento) .

La mediana de edad aumentd
de 30.0 afios en el Censo de
Poblacidén de 1980 a 30.9 afics en
1983.

La.siguiente tabla ofrece infor-
macién respecto a los grupos de

edad hasta los 85 afios y mas.
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